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Mesajul
Administratorulul
Reloc S.A.

Dragi colegi si prieteni,

In 2023, remarcam inca un an productiv, plin de realizari si succese remarcabile.
In profida provocarilor intampinate, pasiunea noastra pentru locomotive a demonstrat
inca o data ca eforturile noastre nu sunt in zadar.

Privind inapoi la anul trecut, nu putem fi decat mandri de o forta motrica pe care o avem
in industria feroviara. Prin implicare activa si determinare, am reusit sa facem fata tuturor
obstacolelor si sa ramanem fideli scopului nostru comun.

Ma bucur sa impartasim pentru al cincilea an consecutiv progresele companiei
RELOC S.A. printr-un raport non-financiar complex si plin de performante economice,
sociale si de sustenabilitate. Toate acestea sunt rezultatul efortului sustinut al unei
echipe de specialisti. Fie ca sunteti ingineri talentati, tehnicieni priceputi sau experti in
marketing si vanzari, cu totii ati jucat un rol important in reputatia companiei noastre.

Privesc spre anul 2024 cu increderea ca vom continua sa ne extindem influenta pe
piata. In continuare, avem in plan dezvoltarea de noi tehnologii avansate care ne vor
ajuta in viitoarele noastre proiecte. Ne asteptam ca acestea sa revolutioneze industria
feroviara si sa ne conduca in varful ierarhiei in ce priveste inovatia. Vom continua sa
investim in cercetare si dezvoltare pentru a fi siguri ca reusim sa ne atingem scopul.

De asemenea, satisfactia clientilor nostri si imbunatatirea serviciilor oferite trebuie sa
ramana in prim-plan si in 2024. Imi propun ca anul viitor s& raspundem tuturor
exigentelor clientilor nostri si chiar sa depasim asteptarile acestora prin produse si
solutii inovatoare.

In calitate de Administrator al RELOC S.A. va transmit toatd aprecierea pentru
dedicarea voastra la succesul nostru comun. Fie ca si in 2024 sa ramanem la fel de
uniti pentru a ne bucura impreuna de tot ce vom realiza!

Cu stima,
Administratorul RELOC S.A.
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Raportul non-financiar din 2023 al companiei RELOC S.A. ofera atat o
perspectiva detaliata asupra modelului de afaceri, cat si o evidenta clara a
valorillor fundamentale ale companiei si impactul sau in aspecte precum mediul
inconjurator, aspectele sociale, resursele umane si etica in afaceri.

Prin prezentul raport, societatea RELOC S.A. isi transmite declaratia cu privire la
informatiile non-financiare cuprinse in perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023.
Drept urmare, funizam o imagine vasta a impactului companiei asupra mediului,
societatii, resurselor umane si eticii in afaceri pe tot parcursul anului 2023.

« Acest raport non-financiar a fost pregatit in conformitate cu Ordinul Ministerului
Finantelor Publice nr. 1802/2014, cu modificarile si completarile ulterioare (Ordinul nr.
3456/2018). Aceasta legislatie nationala transpune cerintele Directivei Uniunii Europene
privind raportarea non-financiara 2014/95/UE (“Directiva").

« Conform prevederilor legale, la prezentarea informatiilor nefinanciare, s-au avut in
vedere Ghidul privind raportarea informatiilor nefinanciare al Comisiei Europene
(2017/C 215/01) ("Ghidul CE"). Atat Directiva, cat si Ghidul CE si legislatia nationala
ofera flexibilitate in ceea ce priveste raportarea informatiilor nefinanciare, permitand
utilizarea cadrului national, al Uniunii Europene (UE) sau international, cu mentionarea
cadrului utilizat.

« Asadar, prezentul Raport non-financiar a fost elaborat in conformitate cu cerintele
legislatiei nationale si Ghidul CE. Acest raport include, de asemenea, elemente preluate
din standardele Global Reporting Initiative (GRI), care sunt indicate ca atare prin
etichete specifice, conform standardelor de referinta.

« Scopul acestui document depaseste cerintele legale obligatorii si urmareste
conformarea la cele mai bune practici existente in prezent la nivel international.
 Raportul non-financiar ofera o analiza a riscurilor si oportunitatilor asociate activitatilor
companiei RELOC S.A. in domeniile nonfinanciare. Prin evaluarea si raportarea acestor
aspecte, societatea identifica potentialele riscuri si oportunitati care pot afecta
performanta sa pe termen lung. Astfel, RELOC S.A. poate lua masuri proactive pentru a
gestiona riscurile si a capitaliza oportunitatile intr-un mod sustenabil.

« Raportul non-financiar reprezinta un instrument important pentru evaluarea
performantei si imbunatatirea continua a activitatilor non-financiare ale RELOC S.A.
Compania poate utiliza informatiile si indicatorii de performanta non-financiara pentru a
identifica punctele tari si slabe, pentru a dezvolta strategii de imbunatatire si a se
angaja intr-un proces de invatare continua.
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REZULTATE In /2022
Economic Social
10.157.153lei 22,1%
Profit Net dintre angajati sunt femeil

31%

~din personalul cu functii
139.317.946lei  de conducere sunt femei

Cifra de afaceri
844

Numarul mediu de
angajati

470.000
Valoare sponsorizari

Mediu

/10,09 mgC/Nm2 [21,15mgC/INm2
Emisii COV (acoperire) Emisii COV (uscare)

9,2 vol%

Emisii CO2 cazane incalzire
apa tehnologica
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JICu peste 50 de ani de experientd in
Industria feroviara, RELOC S.A. se remarca
ca fiind cel mal important centru de
cercetare, dezvoltare si Inovare din
Romania in domeniul feroviar.

Bulevardul Decebal, nr. 109.
Craiova 200746, judetul Dolj, Romania
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RELOC S.A. se mandreste ca fiind unul dintre cele mai mari branduri romanesti si
depune eforturi constante pentru a reprezenta valorile traditionale roméanesti
pretudindeni si pentru a-si crea prin acestea o reputatie solida in conformitate cu
standardele industriei feroviare internationale.

RELOC S.A.este specializata in proiectarea, constructia, repararea si modernizarea
vehiculelor feroviare si a materialului rulant, contribuind la dezvoltarea industriei
feroviare in Roméania si Europa Centrala si de Sud-Est. De asemenea, jucam un rol
important in productia de piese de schimb destinate industriei feroviare. Suntem in
continua dezvoltare a tehnologiilor si a proceselor de productie pentru a asigura
eficienta si performanta sistemului feroviar. Compania noastra investeste
permanent in cercetare pentru a asigura dezvoltarea continua a conceptelor
feroviare inovative, menite sa tina pasul cu evolutiile tehnologice si sa oferim
solutii complete si de inalta calitate pentru beneficiarii nostri din sectorul feroviar.

Peste 878 de angajati

RELOC S.A este un brand renumit in domeniul feroviar, o entitate de prestigiu la
nivel national si international, dar si o sursa valoroasa de locuri de munca inalt
calificate. Echipa noastra se distinge prin diversitatea de personal data de
generatiile reprezentate si profesiile exercitate. Aceasta este formata din
profesinisti din domenii variate, de la ingineri si tehnicieni la economisti si
electronisti. Fiecare membru al echipei contribuie prin experienta si expertiza la
crearea valorii totale a companiei.

Pe parcursul celor 40 de ani in domeniul reparatiilor si modernizarii vehiculelor de
tractiune feroviara, RELOC S.A. a reusit sa se faca remarcata si sa isi dezvolte
gama de activitati. Pe langa serviciile de reparatii si modernizari, compania
noastra se implica acum si in proiectarea, constructia, repararea si mentenanta
materialului rulant feroviar. Astfel, reusim sa fim implicati in toate etapele ciclului
de viata ale materialului rulant, asigurandu-ne ca putem raspunde in mod eficient
si profesionist nevoilor clientilor nostri.
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Raportul non-financiar pentru anul 2023 oglindeste viziunea companiei RELOC S.A.
asupra dezvoltarii pe termen lung a businessului si abordeaza aspecte fundamentale de
natura non-financiara. Acesta reprezinta cel de-al cincilea raport elaborat de societate
conform obligatiilor legale.

Prin acest raport non-financiar ne prezentam direct angajamentul de a fi o companie
durabila si responsabila, aducand valoare atat din punct de vedere financiar, cat si din
perspectiva impactului social si de mediu.

Misiunea noastra este sa adoptam principii de responsabilitate sociala, protectie a
mediului si etica in afaceri. Dezvoltam constant initiative de responsabilitate sociala,
colaboram cu organizatii locale si ne implicam activ in dezvoltarea si bunastarea
comunitatii.

Lucram zi de zi pentru a tine pasul cu tendintele tehnologice din domeniul vehiculelor
feroviare, avand responsabilitatea de a dezvolta echipamente sigure, eficiente si cu
impact redus asupra mediului inconjurator. Acordam atentie deosebita cercetarii Si
dezvoltarii, in cautarea de solutii inovatoare care sa imbunatateasca eficienta si
durabilitatea transportului feroviar.

Cunoastem importanta formarii profesionale pentru viitoarele generatii de profesionisti
din industria feroviara, de aceea investim in educatia tinerilor specialisti si le oferim
oportunitati de invatare si dezvoltare in cadrul echipei noastre.

Echipa noastra de Top Management este formata din specialisti cu experienta in
inginerie si in domeniul feroviar. Acestia asigura garantia calitatii serviciilor noastre si a
angajamentului nostru de a mentine locomotivele pe sine.

Valorile companiei noastre ne ofera directie in a raméane un partener de incredere
pentru comunitatea in care ne desfasuram activitatea si sa contribuim la dezvoltarea
durabila a sectorului feroviar.
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>g Conducerea Executiva a RELOC S.A. este alcatuita dintr-un colectiv de 7
= directori, fiecare avand responsabilitatea unui departament specific in cadrul
3 societatii si fiind responsabil pentru gestionarea si coordonarea activitatilor
S<) operationale si strategice ale companiei. Prin experienta si expertiza lor,
o acesti directori contribuie la conducerea eficienta si la implementarea cu
e succes a obiectivelor si directiilor strategice ale RELOC S.A.
©
o
=
o
3 RELOC S.A. este administrata de un Consiliu de Administratie, care are rolul
O de a se asigura ca deciziile si reglementarile interne respecta cerintele
legale si sunt implementate corespunzator. Acest Consiliu actioneaza in
numele actionarilor si supravegheaza managementul companiei. Consiliul
de Administratie detine autoritatea deplina de administrare a societatii, fiind
O O responsabil pentru efectuarea tuturor actiunilor necesare si utile pentru
T - realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate
S = explicit Adunarii Generale a Actionarilor prin lege si Actul Constitutiv. In anul
=.2 2023, Consiliul de Administratie s-a intrunit si a adoptat decizii pentru a-si
o = indeplini atributiile eficient. Deciziile sunt luate colectiv. de membrii
8 TEJ Consiliului, care colaboreaza pentru a asigura o0 guvernanta
<L corespunzatoare si pentru a promova interesele societatii.

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este cel mai inalt organism
decizional al companiei, oferind actionarilor oportunitatea de a participa
direct si de a lua decizii importante in cadrul societati. AGA poate fi
convocata de Consiliul de Administratie ori de cate ori este necesar si
conform prevederilor legale. Prin intermediul AGA, actionarii isi pot exercita
drepturile si se pot implica in deciziile referitoare la societate. AGA reprezinta
un forum unde actionarii pot discuta subiecte relevante, pot vota si aproba
decizii importante, cum ar fi alegerea membrilor Consiliului de Administratie,
adoptarea politicilor si strategiilor, distribuirea dividendelor si alte chestiuni
de importanta majora pentru societate. Prin intermediul AGA, actionarii isi
exprima opiniile si influenteaza directia si evolutia companiei, asigurand
transparenta, buna guvernanta si implicarea in procesul decizional al
societatii.

>

Adunarea
Generala a Actionarilor
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Codul de conduita al Societati RELOC S.A. se aplica tuturor angajatilor si
respecta in totalitate legile si reglementarile in vigoare, cuprinzand principii Si
reguli menite sa promoveze o cultura organizationala bazata pe standarde de
Integritate.

Prin acest cod de conduita, Societatea RELOC S.A. isi defineste asteptarile si
valorile, stabilind norme etice si profesionale pe care angajatii trebuie sa le
respecte. Printre acestea se numara angajamentul fata de integritate,
transparenta, respectul fata de colegi, clienti si parteneri de afaceri, evitarea
conflictelor de interese, protejarea informatiilor confidentiale si respectarea
regulilor de concurenta loiala.

Angajatii au responsabilitatea de a cunoaste si respecta Codul de conduita.
Compania le pune la dispozitie mecanisme adecvate pentru raportarea
incalcarilor si a posibilelor nereguli, in conformitate cu politica de whistleblowing
(semnalizare a abuzurilor) si legislatia in vigoare.

g|e1oos aje}ljiqesuodsay

Codul de conduita reprezinta o parte integranta a angajamentului Societatii
RELOC S.A. de a desfasura afaceri intr-un mod responsabil si conform normelor
legale si etice.

Este crucial ca angajati si respecte cu Codul de conduita al Societati
strictete legislatia in vigoare si sa adopte RELOC S.A. are rolul de a
standarde inalte de conduitd si integritate Stabili un cadru etic in care
personald. Aceasta contribuie la construirea angajatii sa isi indeplineasca
unei reputatii solide pentru integritate si toate obligatiile cu
excelentd. Respectarea acestor principii Profesionalism si corectitudine.
garanteaza ca societatea functioneaza in
conformitate cu normele etice si legale si
intareste prestigiul companiei in fata clientilor,

partenerilor de afaceri si a publicului larg. Diversitate

Integritate

21elAIeal)

| olalitate

Calitate
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Mobilitatea marfurilor reprezinta un element crucial al pietei interne a Uniunii
Europene, avand o importanta vitala pentru mentinerea competitivitatii industriei si
servicillor europene. Aceasta contribuie semnificativ la cresterea economica si la
crearea de locuri de munca.

Transportul feroviar european a inregistrat in ultimele doua secole o dezvoltare
prospera. Pe plan national, fiecare stat si-a creat propriul sistem feroviar adaptat
nevoilor si industriei sale. Ultimele decenii au adus insa schimbari majore pentru
companiile feroviare nationale. Acestea au traversat perioade de restructurare i
privatizare, extinzandu-si teritoriul de operare prin incorporarea altor companii
private pentru a face fata competitiei de pe piata. Aceste schimbari au rezultat intr-
o deschidere a pietei feroviare in ceea ce priveste operarea la nivel transnational
si in cresterea concurentei.

Pentru a asigura o dezvoltare constanta a pietei si o crestere a cotei de piata a
transporturilor feroviare de marfuri in viitor, este necesara adoptarea unor
masuri adecvate. Acestea includ:

1. Investitii in infrastructura 2. Traficul transfrontalier
3. Automatizare si digitalizare 4. Cresterea calitatii si productivitatii

La sfarsitul anului 2022, la cererea UNIFE, Comisia Europeana a aprobat o
prelungire a mandatului Grupului de Experti al CE privind Competitivitatea
Industriei de Furnizare a Cailor Ferate pana in 2025. Continuarea acestuia este
esentiala pentru mentinerea dialogului si colaborarii noastre constructive cu
diferitele Directii Generale ale Comisiei Europene, Statele Membre si
comunitatea operatorilor de cai ferate. Nivelul de cooperare dintre operatorii

feroviari a Tinregistat o crestere considerabila, facilitind astfel mobilitatea

arfurilor ; , o .
mariurior. Comparativ cu transportul rutier de marfuri,

transportul de marfuri pe cai feroviare si
navigabile are avantaje semnificative in ceea
ce priveste impactul asupra mediului. Acesta
contribuie la reducerea emisiilor de carbon,
poluarea fonica si congestionarea traficului
rutier. Deoarece transportul feroviar si
navigabil utilizeaza resursele naturale si
produce emisii de gaze cu efect de sera mai
mici pe unitatea de marfa transportata,
impactul negativ asupra mediului
inconjurator este mult mai redus.
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Uniunea Europeana promoveaza transportul feroviar si pe cai navigabile interioare
al marfurilor ca alternative eficiente si sustenabile. Aceasta are ca obiectiv
reducerea dependentei Europei de importurile de petrol si scaderea nivelului de
poluare.

Uniunea Europeana a adoptat o serie de masuri legislative in acest sens, dar si
pentru a-i permite industriei feroviare sa faca fata competitie cu alte modalitati de
transport. Aceste masuri au fost implementate cu scopul de a deschide piata, a
asigura un acces nediscriminatoriu, de a promova interoperabilitatea si siguranta,
si de a crea un spatiu feroviar unic european.

Raportul de audit pregatit de Curtea de Conturi Europeana evidentiaza ca, desi au
fost realizate anumite progrese, mai sunt necesare eforturi semnificative pentru a
obtine un spatiu feroviar european unic. Exista discrepante intre statele membre
in ceea ce priveste liberalizarea pietei transportului feroviar de marfuri, iar retelele
nationale feroviare nu sunt complet interoperabile. In prezent, exista diferiti
administratori de infrastructura si autoritati competente in materie de siguranta in
diferite state membre. Pentru a obtine un spatiu feroviar european unic, este
necesara o abordare integrata si coordonata intre statele membre. Este important
ca statele membre sa coopereze pentru a asigura interoperabilitatea retelelor
feroviare si sa faciliteze gestionarea eficienta si fluida a traficului transfrontalier.
Aceste constatari subliniaza importanta continuarii eforturilor si cooperarii intre
statele membre si institutiile europene pentru a realiza o piata feroviara integrata
si competitiva in cadrul Uniunii Europene.

Piata feroviara europeana tinde catre
dezvoltarea transportului feroviar electric si
abandonarea treptata a combustibilului diesel.
In anul 2018, valoarea pietei feroviare electrice
se situa la aproximativ 10 miliarde de euro, iar
specialistii din domeniu prevad o crestere
anuala de 3-4% pana in 2025. Acest trend de
crestere dinamica este observat in special in
Europa, unde rutele feroviare diesel sunt
inlocuite treptat de cele electrice, cu accent pe
tarile din Europa de Est.

Proiectele de construire a liniilor ferate noi sau de modernizare a liniilor existente
au o influenta majora asupra procesului de electrificare in industria feroviara.
Aceste schimbari in reteaua feroviara sunt adesea supuse intereselor si deciziilor
politice. Politica de infrastructura joaca un rol fundamental in promovarea si
dezvoltarea pietei feroviare.

REISE,
_——

CRAIOVA
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Dezvoltarea pietei de transporturi feroviare a dus $&&
la cresterea cererii de servicii post-vanzare, cum
ar fi mentenanta si reparatile. Conform
consultantilor specializati in piata serviciilor FEs
feroviare, aceasta piata inregistreaza o crestere - 8
mai rapida decéat piata de productie a vehiculelor FESSEE
si echipamentelor feroviare. Aceastd crestere S
este alimentatd de dezvoltarea flotei de vehicule [
feroviare la nivel global, precum si de
complexitatea tehnologica in ascensiune a [
acestora in ceea ce priveste viteza, siguranta, §
confort si digitalizare. In plus, cerintele tehnice
pentru mentenanta au devenit din ce in ce mai
exigente in ultimii ani, ceea ce a condus la o
cerere sporita pentru specialisti in domeniu. Piata
post-vanzare joaca un rol esential pentru jucatorii
din industrie care doresc sa mentina performanta
si durabilitatea flotei de vehicule feroviare.

Cheltuielile cu intretinerea materialului rulant reprezinta un factor semnificativ de cost
in ciclul de viata al vehiculelor feroviare. Drept urmare, exista o tendinta de a
externaliza serviciile de intretinere catre parteneri externi, ca o evolutie rezultata din
dorinta de a optimiza costurile si de a beneficia de expertiza specializata in domeniu.
In calitate de furnizor independent specializat in servicii dedicate de mentenanta si
modernizare pentru vehicule si echipamente feroviare, RELOC S.A. realizeaza
proiecte care contribuie la protejarea mediului, cat si la obtinerea unor avantaje
economice pentru beneficiari. Proiectele de transformare a locomotivelor LDH in LDE
genereaza consumuri eficiente de combustibil si reduc semnificativ impactul asupra
mediului. Mai jos prezentam o0 analiza exacta a impactului transforarii unei locomotive
LDH 1250 CP intr-o locomotiva LDE 700 CP pe o perioada de 12 luni.

ANALIZA LIFE CICLE COST PE O PERIOADA
DE 12 LUNI LDH 1250CP VS LDE 700CP

247 1x 8h=1.976 l/zi 130 I x 8h=1.040 l/zi

Consum carburant _ . o . , -
. . . 1.976 /zi x 5,4 lei/l = 10.670 lei/zi 1.040 /zix 5,4 lei/1 = 5.616 lei/zi

(medie functionare 8h/zi)

10.670 lei x 30 zile = 320.112 lei/luna 5.616 le1 x 30 zile = 168.480 lei/luna
ChelTU.Iell r:wzn si reparatii 308 lei /luna 505051/ lung
planificate
Total /luna 320.420 lei 168.985 lei
Total costuri/12 luni 3.845.040 lei 2.027.820 lei

pe— _ EIQC
—_—— DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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Europa de Vest reprezinta cea mai mare piata de servicii feroviare post-vanzare.
Ca urmare, accesibilitatea activitatilor de mentenanta in aceasta regiune a crescut
in ultimii ani pentru producatori si furnizori independenti.

In anumite tari din Europa de Vest, precum Marea Britanie, Suedia si partial
Spania, operatorii feroviari au incheiat contracte pe termen lung pentru mentenanta
vehiculelor cu producétori sau furnizori terti de servicii. In schimb, in tari precum
Franta, Germania, Austria, Elvetia si Italia, companiile feroviare de stat cu propriile
divizii de mentenanta continua sa domine piata.

In cateva tari europene, operatorii feroviari principali si-au revizuit strategiile
legate de mentenanta flotelor lor, fie prin reorganizarea interna a diviziilor
respective, fie prin externalizarea activitatilor de mentenanta catre parteneri
specializati. Scopul acestor schimbari a fost imbunatatirea eficientei si
optimizarea costurilor. Pe piata serviciilor de mentenanta feroviara din Europa,
exista o diversitate de abordari adoptate de operatorii feroviari, adaptate la
specificul fiecarei tari si contextului local. Externalizarea sau colaborarea cu
furnizori terti devine tot mai frecventa, avand in vedere avantajele in termeni de
eficienta si economii.

Pe parcursul anului 2023, UNIFE si-a actualizat contributia la harta interactiva
privind activitatea intreprinderilor de stat din tari terte pe piata achizitiilor publice
europene. Aceasta harta, creatd in colaborare cu Federatia Europeana a
Industriei Constructiilor (FIEC), Contractorii Internationali Europeni (EIC) si
Asociatia Europeana de Dragare (EuDA), afiseaza toate proiectele in care
intreprinderile de stat din tari terte au depus oferte din 2009 pana in prezent in
sectoarele constructiilor, dragarii si furnizarii de echipamente feroviare.
Actualizarea confirma ca interesul intreprinderilor de stat din tari terte pentru piata
achizitiilor publice europene a crescut semnificativ in ultimii ani.
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La nivel global, industria productiei de locomotive cuprinde aproximativ 50 de
producatori activi. Aceasta industrie a vehiculelor si echipamentelor feroviare
este caracterizata prin diversitate, jumatate dintre producatori oferind atat
locomotive electrice, cat si diesel.

Din punct de vedere geografic, Polonia (14%),
Marea Britanie (13%) si Italia (13%)

Aceasta diversitate reflecta nevoile si preferintele diferite ale pietelor, precum si
progresul tehnologic in sectorul feroviar. Segmentul pietei dedicat locomotivelor
diesel este amplu la nivel global, cu un numar semnificativ de producatori
specializati in acest domeniu. Pe de alta parte, piata locomotivelor electrice este
mai restransa, fiind concentrata in principal in regiunile Europei si Asiei.

In segmentul producatorilor de locomotive diesel, gama de jucatori este extrem
de diversificata, incluzadnd atat mari companii, cat si producatori de nisa
specializati in locomotive de dimensiuni mici, folosite in sectoarele industrial si
minier. In contrast, furnizorii europeni sunt recunoscuti pentru expertizele lor in
productia de material rulant adaptat pentru aplicatii specifice si pentru fabricarea
in serie mica, cum ar fi masinile speciale destinate constructiei si intretinerii
infrastructurii feroviare.

Tehnologiile avansate, in special cele legate de locomotivele electrice, castiga
din ce in ce mai mult teren, in contextul unei cresteri a preocuparii pentru mediu
si reducerea emisiilor. Astfel, se poate observa o tendinta catre o crestere a
utilizarii locomotivelor electrice si o diversificare a producatorilor care activeaza
in acest domeniu.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE

CRAIOVA



RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2023 15

Competitori interni i
externi Reloc S.A.

INTERNI EXTERNI

S.C. SOFTRONIC SRL ALSTOM (Franta)
REMARUL 16 FEBRUARIE S.A. SIEMENS (Germania)
ROMANIA EUROEST S.A. SINVOZ DOO ZRENJANIN (Serbia)
CFR I.LR.L.U. KONKAR (Croatia)
CONSTRONIC SKODA (Republica Ceha)

SR SR B B EE EXPRESS SERVICE (Bulgaria)

MULTIMODAL SERVICE S.R.L. MIN NIS LOKOMOTIVA (Serbia)

ASTRA VAGOANE CALATORI
S.A.

PROMAT S.R.L.

ZELVOZ (Serbia)

Z0S VRUTKI (Slovacia)

ROMTRONIC S.R.L.

TEHNOTRANS FEROVIAR S.A.
ATELIERE CFR GRAVITA S.A.
UNICOM TRANSIT S.A.
LOC SERV S.R.L.

SERVICE FAUR S.R.L.
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RELOC S.A. este recunoscuta ca o prezenta solida pe piata feroviara, fiind cea
mai mare unitate de fabricare si reparatii de locomotive din Romania si din
Europa Centrala si de Sud-Est. Cu un istoric de prestigiu ce provine din fosta
Electroputere VFU Craiova, compania reprezinta un punct de referinta in
Industria feroviara romaneasca, construit pe experienta acumulata de-a lungul
mai multor ani de activitate.

Mai mult decat un simplu nume, RELOC S.A. aduce o gama variata de
competente in domenii precum productie, design, constructie, reparatii Si
cercetare. Compania se distinge prin capacitatea sa de a adapta si reinventa
conceptele pentru a oferi solutii conforme cu evolutiile tehnologice si nevoile
complexe ale clientilor sai. Cu o preocupare constanta pentru dinamica rapida
a proceselor tehnologice, RELOC S.A. a dezvoltat parteneriate semnificative cu
producatori de motoare precum Volvo Penta, Caterpillar, Cummins si
ElectroMotive din Statele Unite ale Americii.

Cu o activitate industriala desfasurata pe o suprafata extinsa de 18 hectare,
dintre care aproximativ 13 hectare sunt ocupate de cladiri operationale, cum ar
fi pavilionul administrativ, halele de productie si depozitele, RELOC S.A. este
bine echipata pentru a raspunde cerintelor complexe ale industriei feroviare. De
asemenea, compania dispune de aproximativ 7 kilometri de linii de cale ferata,
inclusiv 1,5 kilometri de linii electrificate, si are acces la calea ferata nationala,
consolidandu-si astfel pozitia de lider in sectorul feroviar din regiune.

since 1968
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Principalele activitati ale RELOC S.A.
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Cod CAEN 3317

Repararea si intretinerea locomotivelor si
vagoanelor de cale ferata, cu exceptia
reconstructiei si transformarii industriale,
reprezinta 0  activitate importanta
desfasurata de RELOC S.A. Prin aceste
servicil, compania asigura
functionalitatea optima a echipamentelor
de transport si  mentinerea unor
standarde ridicate de calitate i
siguranta.

Cod CAEN 3020

RELOC S.A. este specializata in
fabricarea materialului rulant, inclusiv
locomotive. Aceasta clasa de activitate
cuprinde fabricarea locomotivelor
electrice, Diesel si nu numai. Compania
produce, de asemenea, repere speciale
pentru locomotive, cum ar fi cai ferate sau
linii de tramvai, si alte componente
necesare pentru materialul rulant.

Cod CAEN 4920

Capacitatea de a oferi servicii de
transport feroviar conform CAEN 4930
ne permite sa ne extindem domeniul de
activitate si sa asiguram clientii ca
suntem pe deplin pregatiti sa gestionam
Cu succes operatiuni de transportare
locomotive si alte tipuri de bunuri de
mare valoare sau dimensiuni din fabrica
noastra.

-
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Principalul motor al cifrei de afaceri a RELOC S.A. provine din activitatile de
productie, intretinere si modernizare a materialului rulant. Acest lucru include
fabricarea locomotivelor, a subansamblurilor, a pieselor si a altor componente
relevante pentru industria feroviara. Compania se specializeaza in furnizarea de
solutii complete pentru materialul rulant, oferind servicii de inalta calitate in
domeniul productiei, intretinerii si modernizarii acestor echipamente. Prin aceste
activitati, RELOC S.A. contribuie la dezvoltarea si eficientizarea transportului
feroviar, oferind clientilor sai solutii inovatoare si performante.

RELOC S.A. detine autorizatii si certificari pentru a dezvolta activitati in industria

feroviara de la autoritatile competente (i.e. Autoritatea Feroviara Romana — AFER,
Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana — ASFR etc.).

| DAIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE




RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2023 50

Viziunea Noastra

este sa fim un furnizor de produse feroviare inovative si fiabile "made in Craiova",
recunoscute si apreciate pe plan global. Ne dorim sa contribuim la dezvoltarea si
modernizarea industriei feroviare, oferind solutii tehnologice avansate, performante
si sustenabile.

Misiunea Noastra

este sa asiguram functionarea si mentinerea locomotivelor pe sine, contribuind astfel
la eficientizarea si dezvoltarea transportului feroviar. Ne dedicam sa oferim solutii Si
servicii de Tnalta calitate pentru intretinerea si reparatia materialului rulant, asigurand
siguranta, fiabilitatea si performanta acestora. Prin misiunea noastra, contribuim la
dezvoltarea durabila a transportului feroviar si la crearea unui mediu de operare
eficient si sigur pentru toti utilizatorii.

Valorile Noastre

sunt fundamentale pentru abordarea noastra pozitiva in afaceri, privind viitorul si
pozitia noastra in industria feroviara mondiala. Ne ghidam dupa principii precum
integritatea, inovatia, calitatea si responsabilitatea sociala. Credem intr-o conduita
etica si transparenta in toate aspectele activitatii noastre, construind relatii de
incredere cu clientii, partenerii si angajatii nostri. Suntem orientati spre inovatie si
suntem deschisi la noile tehnologii si tendinte din industria feroviara. Ne straduim sa
oferim produse si servicii de cea mai inalta calitate, care sa raspunda si sa
depaseasca asteptarile clientilor nostri.

Creativitatea ne mentine
actualizati cu dezvoltarile
tehnologice, astfel incat
sa putem dezvolta noi
echipamente care sa se

Responsabilitatea
colectiva este o valoare
esentiala pentru noi. Ne

adapteze usor la
tendintele pietei si sa
indeplineasca  cerintele

clientilor.

CRAIOVA

implicam in proiecte care
sustin dezvoltarea Si
imbunatatirea comunitatilor
in care ne desfasuram
activitatea, pentru a aduce
un impact pozitiv si durabil.

Lucrul in echipa este o
valoare fundamentala pentru
noi. Indiferent daca vorbim
despre  angajatii  nostri,
clientii sau beneficiarii nostri,
recunoastem ca  cheia
succesului pe termen lung si
a unei reputatii ireprosabile
sta in capacitatea de a reusi
impreuna.
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Sustenabilitatea

reprezinta un aspect fundamental pentru noi. Ne-am bazat pe traditie si experienta
pentru a oferi solutii durabile si responsabile pe termen lung in domeniul produselor
feroviare. Filosofia noastra de afaceri este "win-win": clientii nostri se bucura de
produse si servicii de inalta calitate, comunitatea are de castigat de pe urma
prezentei noastre ca un angajator important, iar RELOC S.A. isi consolideaza pozitia
meritata in industria feroviara, contribuind la progresul acesteia si la dezvoltarea
sustenabila a sectorului.

Integritatea

reprezinta un principiu fundamental in cultura noastra organizationala. Ne ghidam
actiunile si deciziile pe baza seriozitatii, rigurozitatii si onestitatii. Acordam o atentie
deosebita clientilor nostri si ne angajam sa livram produse si servicii conforme cu
cele mai inalte standarde europene. Ne straduim sa fim demni de incredere in toate
aspectele activitatii noastre, indiferent daca este vorba despre productie sau
activitate comerciala.

Calitatea

reprezinta cheia succesului pentru noi. Ne asiguram ca produsele si serviciile
noastre sunt de cea mai inalta calitate, iar acest lucru este demonstrat prin gradul de
satisfactie al clientilor si prin respectarea standardelor germane de calitate. Pentru a
atinge obiectivele noastre ambitioase, ne mandrim cu abilitatea noastra de a
satisface cele mai complexe nevoi ale clientilor si beneficiarilor nostri prin staruinta si
competenta. Suntem intotdeauna orientati spre satisfactia clientilor si beneficiarilor
nostri, oferindu-le solutii si servicii care indeplinesc nevoile lor, in termenii si bugetul
convenit.

Flexibilitatea

ne ajuta sa ne adaptam cu usurinta la schimbarile din piata si sa ne ajustam rapid la
nevoile clientilor si beneficiarilor nostri. Suntem receptivi la idei noi si inovatoare si
suntem capabili sa dezvoltam solutii personalizate pentru fiecare proiect. Cu
capacitatea noastra de a ne adapta la cerintele si termenele stranse ale clientilor, ne
asiguram ca livram produsele si serviciile la timp si in conformitate cu cele mai inalte
standarde de calitate. Flexibilitatea noastra ne permite sa reactionam prompt si
eficient la cerintele in continua schimbare ale pietei feroviare.
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Avand capacitati de proiectare si constructie avansate, suntem specializati in
dezvoltarea si fabricarea diverselor tipuri de vehicule feroviare si a
echipamentelor asociate acestora. Calitatea produselor noastre este atestata
de 76 de standuri certificate de AFER, iar toate vehiculele si echipamentele
noastre sunt conforme cu cele mai recente standarde europene. Ne
concentram pe inovatie si pe aderarea la cele mai inalte standarde de
calitate, pentru a oferi solutii de varf in domeniul feroviar.

Dezvoltarea de noi tehnologii si solutii inovatoare pentru vehiculele feroviare.
Imbunatatirea performantelor si eficientei vehiculelor existente prin optimizarea
designului si a componentelor.
Adaptarea vehiculelor la cerintele si reglementarile europene in domeniul feroviar.
Integrarea sistemelor avansate de control si monitorizare pentru imbunatatirea
sigurantei si eficientei in exploatare.
Studii de fezabilitate si evaluari tehnice pentru noi proiecte si investitii in domeniul
feroviar.
Colaborari cu parteneri internationali si institutii de cercetare pentru schimbul de
cunostinte si experienta.
Testarea si validarea prototipurilor si noilor tehnologii in conditii reale de operare.
Implementarea principiilor de sustenabilitate si respect pentru mediul inconjurator in
dezvoltarea si fabricarea produselor noastre.
Imbunatatirea proceselor de productie si eficienta operationala prin implementarea
tehnicilor si tehnologiilor avansate.
Participarea la evenimente si conferinte internationale in domeniul feroviar pentru
a ramane la curent cu tendintele si inovatiile din industrie.
Reducerea consumului de combustibil prin implementarea sistemelor de reducere
a consumului de combustibil si reducerea impactului asupra mediului pentru
locomotive diesel de 2100 CP.
|dentificarea de solutii care reduc consumul de energie electrica in vehiculele
feroviare.
|dentificarea de solutii inovatoare care pot reduce costurile de intretinere ale
vehiculelor feroviare.
Diminuarea influentei daunatoare asupra mediului si dezvoltarea durabilitatii in
transportul feroviar.
Utilizarea combustibililor alternativi si a surselor alternative de energie in
vehiculele feroviare.
Dezvoltarea de sisteme hibride pentru serviciile de manevra in industria feroviara.
Dezvoltarea sistemelor de comanda si comanda la distanta pentru vehiculele
feroviare de manevra.
Reconversia sistemelor de tractiune hidraulica in sistemele electrice de propulsie
sau baterii de tractiune.
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In cadrul reparatiilor planificate, se executa
lucraride modernizare la locomotivele Diesel si
‘ « electrice, cu scopul de a creste fiabilitatea si de
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S.A. modernizeaza locomotive cu:
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RELOC S.A. ofera servicii complete de intretinere a vehiculelor feroviare,
care includ reparatii si revizii planificate, conform specificatiilor tehnice
aprobate de beneficiari si de Autoritatea Feroviara Romana (AFER).
Procesul de elaborare a specificatiilor tehnice este fundamentat pe
normele si reglementarile tehnice feroviare nationale, in conformitate cu
legislatia europeana aplicabila. Pentru activitatea de reparatie a
vehiculelor feroviare, RELOC S.A. este certificata de catre Autoritatea de
Siguranta Feroviara Roméana (ASFR), asigurand astfel calitatea si
conformitatea cu standardele din domeniul feroviar.

Certificat de conformitate al unei entitati responsabile cu intretinerea prin
care se confirma acceptarea sistemului de intretinere al unei entitati
responsabile cu intretinerea (ERI) de pe teritoriul UE, in conformitate cu
Directiva (UE) 2016/798 a Parlamentului European si a Consiliului si cu
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2010/779 al Comisiel.

Certificat de conformitate pentru functii de intretinere pentru dezvoltarea
intretinerii si gestionarea intretinerii parcului, in conformitate cu Directiva
(UE) 2016/798 a Parlamentului European si a Consiliului si cu Regulamentul
de punere in aplicare (UE) 2019/779 al Comisiel.

Certificat de conformitate pentru functii de intretinere pentru efectuarea
intretinerii in conformitate cu Directiva (UE) 2016/798 a Parlamentului
European si a Consiliului si cu Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2019/779 al Comisieil.

CRAIOVA DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE



RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2023 o

RELOC S.A. dispune de capacitatea de a efectua lucrari de revizii la
locomotivele aflate in exploatare, precum si reparatii planificate si
remotorizari. Compania poate interveni la diverse tipuri de locomotive,
inclusiv locomotive diesel-electrice cu puteri cuprinse intre 450 si 2100 CP,
precum si locomotive electrice cu puteri de 310 kW si 6600 kW. Toate
lucrarile de reparatii sunt efectuate in conformitate cu prevederile si
instructiunile in vigoare pentru calea ferata, reglementate la nivel national si
international. Scopul acestor lucrari este de a readuce locomotivele in
parametri functionali proiectati, astfel incat acestea sa functioneze in mod
normal in intervalul dintre doua reparatii planificate.
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RELOC S.A. are capacitatea de a repara
boghiuri pentru locomotive cu puteri de
pana la 7200 CP. Procesul de reparatie
include atat demontarea si inlocuirea
componentelor defecte, cat si ajustarea
si reglarea sistemelor boghiului pentru a
asigura functionarea corecta a acestuia.

RELOC S.A. repara motoare de
tractiune cu puteri de pana la 1,1 MW.
Efectuam reparatii si rebobinari in functie
de nevoile specifice ale motoarelor.
Testele finale pe standul de testare
certifica calitatea reparatiilor conform
standardelor UIC.

RELOC S.A. repara motoare diesel cu
puteride pana la 2100 CP. Efectuam
reparatii si ajustari pentru partile in miscare
afectate de uzura in timpul functionarii.
Motoarele Diesel reparate sunt testate i

verificate la standul nostru, garantand
calitatea reparatiilor.
RELOC S.A. repara transmisii

Turbohidraulice  (transformatoare-cuplaje)
cu puteri de pana la 1250 CP. Efectuam
reparatii si testari ale transmisiilor turbo in
concordanta cu parametrii normativi stabiliti,
efectuand teste simultane cu locomotiva.

20

RELOC S.A. repara transformatorul
principal prin aducerea sa la parametrii
tehnici initiali, prin bobinare partiala sau
totala. Transformatorul reparat este testat
pe un stand specializat, in conformitate cu
standardele Uniunii Internationale a Cailor
Ferate (UIC).

RELOC S.A.  efectueaza  reparatii
complexe la generatoarele D.C. - A.C,,
inclusiv rebobinarea completa a statorului
si rotorului, pentru generatoare cu puteri
pana la 2800 kVA. Generatoarele reparate
sunt supuse testelor pe standuri
specializate pentru a verifica conformitatea
cu parametrii standardelor internationale.

RELOC S.A. se specializeaza in
fabricarea pieselor de schimb complexe
pentru locomotive, utilizand tratamente
termice si termochimice variate. De
asemenea, dispunem de un sector de
acoperiri galvanice, unde se aplica
diverse procedee de acoperire (cromare,
argintare, cuprare, fosfatare, nichelare,
zincare, cadmiere). La punctul de lucru
din Resita, continuam traditia fabricarii
cuzinetilor (lagare de alunecare pentru
motor Diesel).

REPAIRS | LOCOMOTIVES
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Departamentul nostru de Electronica se ocupa cu proiectarea, fabricatia si
testarea echipamentelor electronice de putere si control, utilizate in
locomotivele noi sau modernizate. Ne concentram pe tehnologii avansate
precum electronica digitala inglobata (embedded), sisteme de achizitie de
date si sisteme de monitorizare si dispecerizare a evenimentelor, pentru a
imbunatati performanta si siguranta locomotivelor.

in cadrul proiectelor noastre in domeniul microelectronicii, ne concentram pe

urmatoarele aspecte:

1. Dezvoltarea si realizarea de echipamente electronice de comanda si control
pentru vehicule feroviare si urbane, care asigura functionalitatea si siguranta
acestora.

2. Proiectarea si realizarea de sisteme de monitorizare GPS si de transmitere a
datelor in sistem GSM, pentru a permite monitorizarea si urmarirea vehiculelor in
timp real.

3. Realizarea de sisteme de transmisie si stocare a datelor in timp real, montate pe
vehicule si in cloud, pentru a permite colectarea si analizarea datelor relevante in
timp real.

4. Dezvoltarea de sisteme tip "cutie neagra” pentru inregistrarea si stocarea datelor
critice in caz de incidente sau accidente, asigurand astfel investigatii si analize
ulterioare.

in cadrul proiectelor noastre din domeniul electronicii, ne concentram

pe urmatoarele aspecte:

1. Proiectarea si realizarea de sisteme bazate pe automate programabile pentru
vagoane de calatori, care asigura functionalitatea si controlul eficient al diferitelor
aspecte ale vagoanelor, precum iluminatul, sistemul de climatizare si alte servicii
auxiliare.

2. Realizarea de interfete grafice "prietenoase” om-masina, care permit
conducatorilor de vehicule sa interactioneze usor si eficient cu sistemul de Control al
vehiculului.

3. Proiectarea de sisteme mecatronice de interfata conducator vehicul, care combina
elemente mecanice si electronice pentru a permite conducatorilor sa controleze
vehiculele intr-un mod precis si sigur.

4. Proiecte in domeniul electronicii de putere, in care ne concentram pe dezvoltarea
si constructia de echipamente electronice de putere pentru tractiune, invertoare si
choppere cu parametri energetici ridicati, asigurand astfel o functionare eficienta si
fiabila a sistemelor de propulsie ale locomotivelor.

5. Dezvoltarea si constructia de echipamente electronice de putere pentru servicii
auxiliare pentru toate tipurile de locomotive, asigurand astfel alimentarea si controlul
eficient al sistemelor auxiliare, cum ar fi iluminatul, aerul comprimat si alte functii de
serviciu.
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Serviciul mobil este o componenta esentiala a activitatii noastre, asigurandu-ne
capacitatea de a oferi asistenta tehnica si service pe intreg teritoriul Roméaniei, 24/7. Cu
ateliere mobile bine echipate si personal specializat, intervenim rapid si eficient in situatii
de urgenta. Indiferent de operatorul feroviar sau de tipul de problema, suntem pregatiti
sa oferim servicii de Tnalta calitate. Capacitatea noastra de a efectua interventii de
reparatii si revizii in timp scurt, fie la sediul nostru, fie la fata locului, este sustinuta de
ateliere specializate care functioneaza non-stop. Serviciul mobil reprezinta angajamentul
nostru de a oferi suport tehnic rapid si de calitate, mentinand locomotivele in stare
optima si asigurand continuitatea operatiunilor feroviare. Suntem dedicati partenerilor
nostri si ne straduim sa raspundem prompt nevoilor lor in orice situatie.

Echipa noastra de service mobil este pregatita sa intervina eficient si profesionist,
indiferent de locatia sau situatia in care se afla locomotivele. Avem acces la ateliere
mobile dotate cu echipamente de ultima generatie si personal specializat, permitandu-
ne sa efectuam diverse operatiuni de reparatii, revizii si mentenanta in timp record.
Serviciul mobil nu se limiteaza la reparatii urgente sau interventii in situatii critice.
Oferim si servicii de mentenanta preventiva, identificand si remedii potentialele
probleme inainte ca acestea sa devina critice. Astfel, mentinem locomotivele intr-o
stare optima si prevenim defectarile majore. Pe langa promptitudine si calitate,
acordam o atentie deosebita sigurantei lucrarilor. Respectam intotdeauna normele si
procedurile de siguranta in vigoare, asigurandu-ne ca toate interventiile sunt realizate
conform celor mai inalte standarde. Serviciul mobil este parte integranta a strategiei
noastre de afaceri, reflectand angajamentul nostru de a fi mereu alaturi de clientii nostri
si de a le oferi solutii personalizate si eficiente. Indiferent de nevoile si cerintele
specifice, suntem pregatiti sa oferim asistenta tehnica de inalta calitate si sa asiguram
functionarea optima a locomotivelor in orice moment.
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RELOC S.A. acorda o atentie deosebita calitatii si fiabilitatii produselor reparate. Pentru a
ne asigura ca toate echipamentele sunt conforme cu standardele si cerintele industriale,
efectuam teste riguroase atat pe fluxul de fabricatie, cat si asupra produsului finit.
Beneficind de 76 de standuri atestate de AFER (Autoritatea Feroviara Romana),
asiguram testarea si probarea subansamblurilor in conditii similare cu functionarea lor pe
locomotive. Aceste standuri sunt concepute si realizate de catre echipa noastra, utilizand
resursele si expertiza noastra interna. Standurile noastre sunt conforme cu normele si
standardelor in vigoare, permitandu-ne sa efectuam teste precise si in profunzime pentru
a verifica functionalitatea si performanta echipamentelor reparate. Aceste teste ne permit
sa asiguram calitatea si siguranta produselor noastre, indeplinindu-ne angajamentul fata
de clienti in furnizarea de echipamente feroviare fiabile si de inalta calitate.

Printre cele mai complexe standuri pe care le avem se numara:

1. Stand de proba la sarcina nominala a masinilor electrice cu puteri de pana la 1,5 MW.
Acest stand permite testarea si probarea masinilor electrice in conditii reale de
functionare, la sarcina nominala.

2. Stand de proba pentru locomotive electrice cu tensiune variabila de 25 kV si 50 Hz, si
15 kV si 16 2/3 Hz, prevazut cu linie de contact. Acest stand permite testarea
locomotivelor electrice in diverse conditii de tensiune si frecventa.

3. Stand de proba pentru grupuri de ventilatie fortata pentru motoare de tractiune de
LDE 2100 CP. Acest stand permite testarea si probarea grupurilor de ventilatie fortata
utilizate la motoarele de tractiune ale locomotivelor de putere LDE 2100 CP.

4. Standuri de proba in sarcina pentru transmisie hidraulica LDH 1250 CP, cu

determinarea randamentului. Aceste standuri permit testarea si probarea transmisiilor

hidraulice utilizate la locomotivele de putere LDH 1250 CP, inclusiv determinarea
randamentului acestora.

5. Stand de proba pentru transformatorul principal de tractiune cu tensiune variabila de

pana la 110 kV si frecventa 50/150 Hz. Acest stand permite testarea si probarea

transformatorului principal de tractiune in conditii de tensiune si frecventa variabile,
asigurand functionalitatea si performanta acestuia. De asemenea, beneficiem de un
stand power-pack inovator si unic pe piata romana.

Laboratorul nostru, autorizat si atestat de Biroul Roméan de Metrologie Legala Craiova,
efectueaza teste si verificari in diverse domenii, inclusiv presiuni, marimi termice,
electrice si cinematice (vitezometre). Echipamentele de masura sunt aduse la parametrii
nominali de functionare in urma reparatiilor, iar verificarile metrologice sunt realizate prin
comparatie cu etaloane care atesta calitatea aparatelor. De asemenea, laboratoarele
noastre de incercari fizico-chimice si mecanice efectueaza analize in conformitate cu
tehnologiile de reparatie si standardele in vigoare. Aceste laboratoare sunt autorizate de
catre AFER, asigurand astfel calitatea si conformitatea produselor si serviciilor noastre.
Prin intermediul acestor laboratoare autorizate, ne asiguram ca toate echipamentele
noastre sunt testate si verificate in conformitate cu normele si standardele in vigoare,
garantand astfel calitatea si precizia masuratorilor noastre.
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Formula Osiilor

Lungime

Latime

Inaltime

Greutatea Totala

Viteza Maxima

Raza Minima de Inscriere in Curb3
Putere Nominala

Tip Motor

Transmisie Electrica
Forta de Tractiune
Capacitatea Rezervorului
de Combustibil

VITEZA
MAXIMA
120K M/H

GREUTATE
TOTALA
116T

PUTERE
3000CP

Co-Co
17000mm
1435mm
4130mm
116t
120km/h
100m
4*740cp
Volvo TAD 1643 VE
A.C.-A.C.
380kN

49001

FORTA DE
TRACTIUNE
380kN

REPAIRS | LOCOMOTIVES
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Locotractorul tip LT-REL-10 este un utilaj de cale ferata-
sosea versatil si ecologic, folosit pentru serviciul de
manevra. Este o alternativa eficienta |la locomotivele
traditionale, avand costuri reduse de mentenanta si

exploatare, consum redus de energie si zero emisii de

COZ2. Echipat cu telecomanda si baterii, ofera autonomie

de minim 10 ore si este usor de intretinut.
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RO-RELOC

.

4 A B
*
i 14

) b

.
‘h P
". " ]
- p

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE




RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2023

33

Locomotiva Diesel Hidraulica Terra Nova, cu putere
de 1260 CP, este o locomotiva versatila si eficienta.
Echipata cu doua motoare Caterpillar de 630 CP
flecare, poate functiona in mod individual sau dual,
adaptandu-se |a conditiile de transport specifice.
Terra Nova utilizeaza tehnologii ecologice pentru
un consum redus si eficienta in utilizarea resurselor,
respectand standardele de mediu. Dispune de sisteme
avansate de monitorizare si control, precum si de
functii aditionale pentru operare si diagnostic.
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Locomotiva electrica cu baterii LE 310 kW-BAT-RC
este o solutie moderna pentru serviciul de
manevra. Poate fi construita ca o locomotiva
noua sau prin modernizarea unei locomotive
Diesel-Hidraulice existente. Prin inlocuirea
sistemulul de actionare cu un motor electric si
baterii, costurile de functionare pot fi reduse cu
aproximativ 90% fata de varianta clasica. RELOC
S.A. are capacitatile tehnologice necesare pentru
fabricarea si repararea acestui tip de locomotiva,
oferind solutii inovatoare in domeniul feroviar.
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Transformarea unei locomotive Diesel-Hidraulice de 1250 CP intr-o locomotiva
electrica pe baterii aduce o reducere semnificativa a costurilor de functionare, de
aproximativ 90% in comparatie cu varianta traditionala. Aceasta locomotiva este
destinata serviciului de manevra grea si a fost adaptata prin inlocuirea sistemului de
actionare Diesel-Hidraulic al locomotivei LDH de 1250 CP cu un sistem electric de
actionare in curent alternativ.

Proiectul RELOC S.A. se adapteaza la nevoile tuturor
utilizatorilor, oferind un sistem de tractiune modern care
asigura o forta maxima de tractiune corelata cu limita de

aderenta si garantata in intregul domeniu de viteze.
Locomotiva este echipata cu un sistem avansat de
antipatinaj, iar toate osiile sunt conectate mecanic intre
ele. Aceste caracteristici confera locomotivei
versatilitate, performanta si usurinta in intretinere.
Construita conform unui standard tehnic ridicat,
locomotiva ofera costuri reduse de intretinere si operare.
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Un alt proiect al companiei RELOC S.A. implica dotarea locomotivelor
electrice de 5100 kW cu instalatia de comanda a locomotivel. Prin
utilizarea a patru invertoare de tensiune si frecventa, locomotiva a fost
reconstruita integral, asigurand o crestere a fiabilitatii si sigurantei in
exploatare, precum si o reducere a costurilor de mentenanta ulterioare.
Aceste invertoare sunt proiectate si realizate integral in cadrul RELOC
S.A.

"
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Locomotiva a fost executata printr-un concept nou si este dotata cu
echipamente de ultima generatie, proiectate si realizate in cadrul
companiei RELOC S.A. Aceste echipamente asigura o crestere a
nivelului de siguranta, simplificarea operatiunilor de conducere si
manevra si imbunatatirea performantelor de tractiune.
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in industria vitala a vehiculelor feroviare, ne angajam sa ramanem mereu
actualizati cu noile tehnologii. Avem responsabilitatea de a dezvolta
echipamente sigure si eficiente, luand in considerare in permanenta
protectia mediului inconjurator. Prioritatile noastre sunt cercetarea si
dezvoltarea, concentrandu-ne pe gasirea de solutii inovatoare pentru o
functionare eficienta a vehiculelor feroviare si pentru promovarea
durabilitatii transportului feroviar.

Transformarile la locomotiva mentionata s-au concentrat pe mai multe aspecte
importante. In primul rand, s-a efectuat inlocuirea motorului Diesel existent cu un
motor Diesel de tip VOLVO TAD1672VE. De asemenea, s-a inlocuit transmisia
hidraulica cu o transmisie C.A.-C.A., iar echipamentele existente (reductor, axe
cardanice si atacuri de osie) au fost pastrate pentru transmiterea puterii la obada.
In paralel, s-au implementat soluti tehnice noi pentru conducerea si
supravegherea functionarii locomotivei. In plus, motoarele de curent continuu
pentru serviciile auxiliare (ventilatie, compresor etc.) au fost inlocuite cu motoare
asincrone. Aceste modificari au condus la transformarea locomotivei intr-o
versiune Diesel Electrica, caracterizata de performante imbunatatite si eficienta
crescuta.

Proiectul nostru vizeaza transformarea unei
locomotive Diesel Hidraulice LDH de 700 CP
intr-o locomotiva Diesel Electrica LDE de
700 CP, prin implementarea unei transmisii §
C.A.-C.A., in cadrul unei reparatii planificate. £
In acest proces, echipamentele existente ale
locomotivel sunt reutilizate pentru a obtine o
solutie eficienta si sustenabila.
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Rezultatele economice excelente ale Societati RELOC S.A. sunt rezultatul aplicarii
consecvente a strategiilor stabilite in planul de afaceri. Indicatorii cheie demonstreaza
0 crestere constanta in perioada de raportare, reflectand angajamentul continuu al
conducerii in eficientizarea operatiunilor si mentinerea unei stabilitati financiare
solide.

in anul 2023 performanta economica a companiei se reflecta
in urmatorii indicatori:

indcatoriEoonomicl 2023 2022 ___

Cifrade afaceri netin Lei 148.485.813 139.317.946
Profit brut Lei 10.151.708 10.157.153
Numar mediu de salariati 878 844

Aceasta abordare strategica a generat rezultate pozitive, cum ar fi cresterea cifrei de
afaceri, mentinerea unei constante a profitabilitatii si consolidarea pozitiei pe piata
pentru Compania RELOC S.A. Angajamentul nostru fata de eficienta operationala si
sustenabilitatea financiara este constant, adaptadndu-se mereu la cerintele si
schimbarile din industrie. Prin monitorizarea continua a performantei si ajustarea
strategiilor in concordanta cu tendintele pietei, Societatea RELOC S.A. isi propune
sa-si consolideze pozitia de lider si sa continue sa ofere servicii de inalta calitate si
solutii inovatoare in domeniul vehiculelor feroviare.
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RELOC S.A. urmareste o serie de indicatori de performanta
non-financiara relevanti pentru activitatea sa
Specifica (KPI-uri), dupa cum urmeaza:

Se realizeaza prin audituri interne Si  externe,
monitorizarea satisfactiei clientilor, participarea la licitatii,
planuri de investitii si proiecte, asigurarea personalului si
resurselor necesare, mentenanta echipamentelor,
reducerea costurilor neesentiale si livrarea de
produse/servicii conforme.

Se realizeaza prin: monitorizarea factorilor de mediu,
reducerea cantitatii de deseuri si implementarea de
masuri pentru prevenirea poluarii.

Se realizeaza prin: pregatirea pentru situatii de urgenta,
asigurarea sanatatii si securitatii in munca, protejarea
vietii, integritati si  sanatatii personalului  prin
monitorizarea starii de sanatate a acestuia, identificarea,
evaluarea si tratarea riscurilor privind sanatatea si
securitatea in munca.

Se realizeaza prin: reducerea consumului de energie,
cresterea capacitati de monitorizare si masurare a
consumului de energie, imbunatatirea performantei
energetice.
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Principalele riscuri si masuri
de gestionare a lor

Din perspectiva RELOC S.A., un furnizor cheie de vehicule feroviare si servicii de
reparatii si modernizari, exista anumite riscuri potentiale de luat in considerare.
Enumeram cateva dintre acestea mai jos, insa trebuie remarcat ca lista nu este
exhaustiva si pot exista si alte riscuri care nu au fost inca evaluate de catre echipa
de management sau care au un impact economic mai putin semnificativ.

Cererea pentru echipamente si servicii feroviare ramane stabila, datorita eficientei
transportului feroviar. RELOC S.A. se axeaza pe productia de locomotive si pe
furnizarea de servicii de intretinere si modernizare a vehiculelor feroviare pentru a
satisface aceasta cerere constanta. Totusi, exista un risc de piata asociat cu
fluctuatiile volumului de vanzari, in special daca durata de functionare a materialului
rulant se prelungeste datorita introducerii unor noi tehnologii. Cu toate acestea,
industria feroviara ofera, in general, o stabilitate si oportunitati continue de afaceri
pentru RELOC S.A.

RELOC S.A. recunoaste importanta identificarii si retinerii angajatilor calificati intr-un
mediu in care cererea pentru specialisti tehnici este in crestere. Avand in vedere
gama sa larga de activitati, de la constructia si modernizarea materialului rulant pana
la serviciile de reparatii, societatea acorda o atentie deosebita asigurarii ca dispune
de personal bine pregatit pentru a oferi servicii de inalta calitate. intr-o piata a munci
in continua evolutie, RELOC S.A. intelege ca succesul sau depinde de resursele
umane pe care le are la dispozitie. Prin urmare, societatea se angajeaza sa creeze
un mediu de lucru atractiv, sa ofere oportunitati de dezvoltare profesionala si sa
promoveze angajamentul si satisfactia angajatilor pentru a asigura continuitatea Si
succesul sau pe piata.
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Schimbari legislative:

Prin monitorizarea constanta a cadrului
economic si legislativ, RELOC S.A. se
adapteaza potentialelor schimbari,
asigurand o gestionare corespunzatoare Si
eficienta. Flexibilitatea in luarea deciziilor
este un atribut important, permitand
societatii sa raspunda in mod adecvat si
sa se ajusteze la modificarile legislative,
protejand bugetul anual si planurile de
dezvoltare.

Tehnologizare si inovare:

Activitatile pe care RELOC S.A. le
dezvolta sunt legate de domeniul tehnic,
de aceea, societatea trebuie sa dispuna
de capacitati tehnice si tehnologice
adecvate. Pentru a putea fi competitiva in
domeniul dezvoltarii de proiecte de
cercetare, dezvoltare, constructie si lucrari
de modernizare de vehicule feroviare,
este necesar ca societatea sa tina pasul

cu noutatile tehnologice din domeniu.

Managementul riscului:

RELOC S.A. a pus in aplicare o politica solida de management al riscurilor. Riscurile
sunt identificate, evaluate, tratate si monitorizate in fiecare departament conform
Manualului Sistemului de Management a Sigurantei Feroviare (cod MSMSF-RELOC) si
a procedurilor ' -

corespunzatoare. Prin
intermediul codurilor de
practica, pericolele sunt
identificate si gestionate
pentru a asigura un mediu
de lucru sigur si eficient.
Managementul riscurilor este
0 activitate integrata in
intreaga organizatie, avand
ca scop facilitarea realizarii
eficiente si eficace a
obiectivelor. Acest proces

se concentreaza pe
identificarea, evaluarea,
gestionarea, monitorizarea Si
raportarea sistematica a
riscurilor.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE




RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2023 15

Stabilirea obiectivului supus analizei de risc
Analiza risculul

Stabilirea contextulul

ldentificarea risculul

Tratarea risculul

Estimarea riscului

Monitorizarea si raportarea risculul

Managementul riscurilor implica evaluarea probabilitatii aparitiei
acestora si a impactului asupra obiectivelor in cazul'in care aceste
riscuri devin realitate. Este un proces continuu si ciclic, fundamentat
pe analiza mediului intern si extern in care opereaza societatea. Prin
gestionarea globalad a riscurilor, obiectivul este de a mentine o
expunere larisc acceptabila si cu costuri minime.
PR, SN
Cunoasterea amenintarilor ne permite sa le clasificam in functie de
probabilitatea materializarii lor si de impactul asupra obiectivelor. in
acelasi- timp, luam in c%&@_erar’e_ costurile estimate pentru
implementarea actiunilor de reducefé a probabilititii de aparitie sau
" pentru limitarea-gefectelor asupra_obi%elor. Aceasta ne ajuta sa
_ - _prioritizam si-sa-gestionameficientiriseurile.

.
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Structura Piramidala a Sistemului de
Management Integrat din RELOC S.A.

Construirea unei culturi organizationale
bazate pe valori fundamentale, cum ar fi
responsabilitatea si integritatea, este un
element esential pentru succesul afacerii
noastre. in aceastad sectiune, vom detalia
angajamentul RELOC S.A. de a avea un
impact pozitiv asupra comunitatii si asupra
mediului inconjurator in care activam.

La nivelul companiei RELOC S.A., sunt
implementate sistemele de management
integrate (calitate, mediu, sanatate si
securitate in munca, energie, intretinere
vehicule feroviare motoare) (SMI) si de
management al sigurantei feroviare
(SMSF).

Politica RELOC S.A. in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca,
energiel, intretinerii vehiculelor feroviare si sigurantei feroviare se concentreaza pe
mentinerea prestigiului de partener de incredere pe piata interna si externa. Compania
urmareste satisfacerea cerintelor si nevoilor clientilor, respectarea legislatiei in vigoare
pentru toate produsele si servicille furnizate, si mentinerea unui sistem de
management integrat conform standardelor SR EN 1SO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015, SR EN SO 45001:2023, SR EN ISO 50001:2019, Regulamentului de
punere in aplicare (UE) nr. 2019/779 si Regulamentului delegat (UE) nr. 2018/762.

Politica
SMI, SMSF

Manualul Calitatii

Proceduri de Sistem

Proceduri operationale,
instructiuni de lucru etc.

Documente suport
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Politica si procedurile de instruire sunt bine definite si implementate in
cadrul companiei, asigurand dezvoltarea si formarea continua a
personalulul.

RELOC S.A. acorda o mare importanta atestarii si autorizarii
personalului, asigurandu-se ca acestia sunt calificati si competenti
pentru a-si desfasura activitatea in mod eficient si in conformitate cu
cerintele legale.

Totodata, in cadrul societatii exista o serie de proceduri si politici care alcatuiesc
cadrul organizatoric sub care ne desfasuram activitatea, dintre care mentionam cu
titlu de exemplu:

Declaratia privind politica de management al riscului

Raportul privind aplicarea sistemului de management integrat pe anul 2023

Programul de masuri stabilit in urma analizei efectuate de management/2023

Regulamentul intern al Societatii RELOC S.A.

Procedura privind managementul riscului

Procedura privind comunicarea

Procedura privind instruirea, atestarea, autorizarea personalului;

Declaratia de politica si angajamentul conducerii societatii in domeniul calitatii,
mediului, sanatatii si securitati in munca, energiei, entitate responsabila cu
intretinerea vehiculelor feroviare

Declaratia de politica a sistemului de management al sigurantei feroviare

Decizii privind instruirea personalului
Set de politici si instrumente pentru combaterea coruptiei, a darii de mita si a
prevenirii spalarii banilor

Deciziile privind instruirea personalului sunt luate in mod deliberat si
strategic, pentru a asigura o echipa bine pregatita si capabila sa faca
fata cerintelor specifice ale activitatii.

RELOC S.A. are un set de politici si instrumente clare si riguroase
pentru a combate coruptia, darea de mita si prevenirea spalarii banilor,
reafirmand angajamentul sau fata de etica si transparenta in afaceri.
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Certificat seria SMC, nr. 053 pentru
sistemul de management al calitatii
conform SR EN ISO 9001:2015, emis de
AFER

Certificat nr. 20100131321184 pentru
sistemul de management al calitatii
conform EN ISO 9001:2015, emis de
TUV Austria

Certificatul seria SMM, nr. 091 pentru
sistemul de management de mediu
conform SR EN ISO 14001:2015, emis
de AFER.

Certificatul nr. 20104131321183 pentru
sistemul de management de mediu
conform EN ISO 14001:2015, emis de
TUV Austria

Certificatul seria SSO, nr. 067 pentru
sistemul de management al sanatatii Si
securitatii in munca conform SR ISO
45001:2018, emis de AFER

Certificatul nr. 20116193005699 pentru
sistemul de management al sanatatii Si
securitatii in munca conform I1SO
45001:2018, emis de TUV Austria
Certificatul nr. 26 pentru sistemul de
management al energiei conform SR EN
ISO 50001:2019 (ISO 50001:2018), emis
de SRAC

Certificatul nr. RO-0026 pentru sistemul
de management al energiei conform EN
ISO 50001:2018, emis de IQNET
Certificat TUVSUD/15085/CL1/674/17/2
Welding of railwayvenhicles and
components according to EN 15085-2

Certificat TUV SUD-MUC-WD-
31651385.2017.004 for the
comprehensive quality requirements for
fusion welding of metallic materials
according to EN ISO 3834-2

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 58/2024 de fabricatie
In faza finala — Utilaj de cale ferata-
sosea pentru serviciul de manevra tip
LTREL- 10

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 131/2018 de tip in faza
finala — Utilaj de cale ferata-sosea
pentru serviciul de manevra tip LTREL-
10

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 185/2019 de fabricatie
In faza finala —Reparatii tip RK cu
modernizare la drezinele pantograf
Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 184/2019 de tip in faza
finala — Reparatii tip RK cu modernizare
la drezinele pantograf

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 145/22 de fabricatie In
faza finala -Inductor tip RELIND 01
Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 171/2017 de tip in faza
finala - Inductor tip RELIND 01

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 68/2021 de tip in faza
finala - Invertor tip ICSA-X pentru

al Imentare servicii auxiliare ale
locomotivelor
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Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 69/2021 de fabricatie in
faza finala - Invertor tip ICSA-X pentru

al Iimentare servici 1 auxiliare al e
Locomotivelor

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 128/2023 de fabricatie
In faza finala - Lagare cu alunecare,
cuzineti, semicuzineti pentru motoare
diesel pentru tractiune feroviara tip
Sulzer

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 76/2021 de tip in faza
finala - Sistem comanda si monitorizare
tip SCM-R-01 pentru locomotive

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 77/2021 de fabricatie in
faza finala - Sistem comanda si
monitorizare tip SCM-R-01 pentru
Locomotive

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 66/2021 de tip in faza
finala - Sistem de actionare graduator
tip SAG-R-01

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 67/2021 de fabricatie in
faza finala - Sistem de actionare
graduator tip SAG-R-01

Certificat unic de sigurant a nr.
R0O1020200090

Certificat de conformitate pentru functii
de intretinere pentru dezvoltarea
Intretinerii, gestionarea intretinerii nr.
RO/33/0020/0035

Certificat de conformitate pentru functii
de intretinere pentru efectuarea
Intretinerii nr. RO/32/0023/0020

Certificat de conformitate al unei entitati
responsabile cu intretinerea nr. RO/
31/0020/0033

Certificat de omologare tehnica
feroviara OT Nr. 147/2020 de fabricatie
In faza finala-Compresor elicoidal
pentru vehicule feroviare

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 33/2023 de tip in faza
finala - Locomotiva Diesel -Electrica
LDE 700 C.A.-C.A. pentru serviciul de
manevra feroviara

Certificat de omologare tehnica
feroviara OT nr. 200/2020 de fabricatie
In faza finala-Convertor static tip CSAV-
1 pentru alimentarea vagoanelor de
Calatori

Autorizatie de mediu pentru activitatile
desfasuratela sediul social
nr.91/23.08.2019

Autorizatie de mediu pentru activitatile
de transport pe cale ferata la nivel
national nr. 93/26.09.2023.

Autorizatie AE Nr. 111-R2 de exploatare
a liniei ferate industrial

Autorizatie AL 642/2021 Laboratorul de
Incercari fizico-chimice si mecanice

Autorizatie AF Nr. 8820/22 de furnizor
feroviar

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE



RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2023

4°]

Licenta LTF 15/31.10.2019 pentru
efectuarea serviciilor de transport
Feroviar

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 131/2018 de tip in faza
finala - Utilaj de cale ferata-sosea pentru
serviciul de manevra tip LT-REL-10

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 132/2018 de fabricatie
In faza finala - Utilaj de cale ferata-sosea
pentru serviciul de manevra tip LTREL-
10

Certificat ,CE” 2269/4/CH/2023/RST/
ROEN/180/CP1/V01 Tampon cursa
110mm pentru material rulant de cale
ferata

Certificat ,NNTR” ONFR/1/SBN/2014/
RST/RO/180/CP1 de examinare de tip -
Locomotiva Diesel hidraulici LDH 1260
CP TERRANOVA

Certificat ,NNTR” ONFR/1/SBN/2019/
RST/RO/180/CP2 de examinare de tip -
Locomotiva Diesel electrica LDE 750 CP,
realizata prin modernizarea LDH 1250
CP, cod proiect: LDE 750 CP

Agrement Tehnic Feroviar AT nr.
232/2022 - Bandaje in stare brutlaminate
din otel nealiat B5T si B6T

pentru vehicule feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
209/2020 - Amortizori hidraulici utilizati
la fabricarea si repararea vehiculelor
feroviare KARASZY

Agrement Tehnic Feroviar AT nr. 421/2020
- Cabluri electrice tip HELUTHERM 145

Agrement Tehnic Feroviar AT nr. 420/2020
- Cabluri electrice tip NSHXAFO

Agrement Tehnic Feroviar AT nr. 555/2023
- Geam frontal vehicule Feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr. 98/2020
- Priza pentru incalzirea electrica a
trenului si ansamblu contact cap osie
pentru punerea la masa, utilizate la
fabricarea si repararea vehiculelor
feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
1014/2022 - Reparatie periodica si
intretinere curenta linii de cale ferata,
fara sudarea sinelor

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr. 115/2023
- Rezistente de franare tip OSXIV/A tip
OS-XIV/E pentru locomotive electrice de
5100 si 3400kw

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr. 811/2020
- Elemente elastice cu 3, 4 si 5 straturi de
cauciuc tip ,,CHEVRON” pentru vehicule
feroviare — Babacan

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
762/2021 - Amortizori hidraulici utilizati
la fabricarea si repararea vehiculelor
feroviare — GEREP

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
126/2021 - Angrenaje (coroane si
pinioane) pentru locomotive
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Agrement Tehnic Feroviar AT Nr. 400/22 Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.

- Arcuri inelare pentru aparate de ciocnire  852/2023 - Radio control pentru
ale vehiculelor Locomotive

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr. 476/22 - Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
Blocuri compacte de compresie tip 276/2023 - Reparatie instalatie EPSAI-
EVONK/ EVO-NK-G pentru compresoare (02 LDE-LDH

cu surub pentru vehicule feroviare

_ _ Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
Agrement Tehnic Feroviar AT Nr. 562/2023 259/2023 - Reparatie instalatie incalzire

- Elemente elastice metal-cauciuc electrica a trenurilor montate pe LDE
jumatate clepsidra (half hourglass) 2100CP, LDE 621 EGM si LDH
1250CP

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
880/2022- Proiectare material rulant Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.

277/2023 - Reparatii motoare electrice
de tractiune tip GDTM 533H

(:,\.pf-.iﬂ'ti”f.' ,r',-. ration ration 5,

H
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Raportare

Compania RELOC S.A. adopta un sistem intern de raportare non-financiara,
fundamentat pe standardele de raportare de sustenabilitate stabilite de Global
Reporting Initiative (GRI).

GRI recomanda zece principii esentiale pentru companiile care elaboreaza
rapoarte de sustenabilitate. Aceste principii includ implicarea stakeholderilor,
Integrarea contextului de sustenabilitate, evaluarea materialitatii si relevantei
informatiilor, precum si asigurarea calitatii raportului, inclusiv acuratetea,
echilibrul, claritatea, comparabilitatea, corectitudinea si actualitatea acestuia.

Prin respectarea acestor
principii, RELOC S.A.
identifica si abordeaza
temele relevante, atat
principale, cat Si
secundare, in rapoartele
sale de sustenabilitate.

Angajati + Siguranta si securitatea la locul de munca (social)
Transparenta, inclusiv prin raportarea non-financiara (economic)
Masuri antifrauda si anticoruptie (economic)

Politica de marketing (social)

Formarea profesionala (social)

Practicile privind achizitiile publice (economic)
Reducerea emisiilor de CO (mediu) Inovatie-cercetare (economic)

Practici de responsabilitate sociala (social)
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Locul | in Top Profit Roménia
2023, Top pentru Romania, jud.
Dolj, domeniul 49: Transporturi
terestre s/ transporturi  prin
conducte, conform bilant 2022.

Locul | in Top Afaceri Roménia
2023, Top pentru Romania
Intreprinderi Mari, domeniul 49.

Locul | in Top Afaceri Roménia
2023, Top pentru Romania
Intreprinderi cu Capital
Roménesc, judetul Dolj, domeniul
49.

Diploma “Locul | in top Afaceri
Roméania 20227, cu capital
romanesc, domeniul 49

Premiul "Locul | in Top Afaceri
Romania”, Top pentru Romania
Intreprinderi cu Capital
Romanesc, Jjudetul DOLJ,
domeniul 49: Transporturi terestre
Si transporturi prin  conducte,
conform bilant 2021.

Diploma ,Locul | in Top Profit
Romania 20217, Top pentru
intreprinderi mari, judetul Dolj,
domeniul 49

Cea mai mare firméa din Romania
2021, Top pentru Roméania, judetul
Dolj, domeniul 49 - “Transporturi
terestre s/ transorturi  prin
conducte”

Conform bilant 2021

Diploma “Locul | in top Afaceri
Roméania 2021”, cu capital
romanesc, domeniul 49

Diploma ,Locul | in Top Afaceri

Romania 20207 Top pentru
judetul Dolj, domeniul 49 -
“Transporturi terestre S
transporturi  prin  conducte,

conform bilant 2019”

Diploma ,Premiul National locul
III”, Topul National al Firmelor,
editia a XXVIl-a, 2020”

Diploma ,Locul | in Top Profit

Romania 20207 Top pentru
judetul Dolj, domeniul 49 -
“Transporturi terestre Si
transporturi  prin  conducte,
conform bilant

2019”7

Diploma ,Cea mai mare
firma din CRAIOVA 2020% 7,

Top pentru judetul Dol
domeniul 49

—“Transporturi terestre si
Tranporturi prin conducte

conform bilant 2019”

Inregistrare  RELOC S.A. In
Registrul de Transparenta al
Comisiei Europene -
856690831778-23, la data de
14.06.2018

Diploma “Locul 1 in Top Profit
Romania 2018”7 Top pentru
Romania, judetul Dolj, domeniul
4920 — “Transporturi de marfa
pe calea ferata”

Premiul AGIR 2017” acordat de
Asociatia Generala a Inginerilor
din Romania, la Sectiunea
sngineria transpor turilor 7,
pentru lucrarea ,Utilaj de cale
ferata-sosea pentru serviciul de
manevra (locotractor) tip

LTREL-10"

50

Diploma ,Locul 1 in Top
Afaceri Romania 2017”7, Top
pentru judetul Dolj, domeniul
33 —“Repararea, intretinerea
si instalarea masinilor si
echipamentelor” Partener si
dealer autorizat Volvo Penta

Diploma ,Cea mai mare
firma din Romania 20177
Top pentru

Romania, domeniul 3317 -
‘Repararea si intretinerea

altor echipamente de
transport n.c.a
Diploma “Cea mai buna

companie din industria grea
— Premiul 1, oferit de Gala
Capital la Premiile Industriei
Romanesti

Trofeu ,,Premiul de excelenta
in domeniul feroviar pentru

inventie, cercetare Si
inovatie”
RELOC S.A. — membru

U.N.ILEE. (‘The Association
of
the European Rail Industry’)

Trofeu , Topul firmelor 2003”
Trofeu , Topul firmelor 2002”
Trofeu , Topul firmelor 2001”
Burse, stagii de practica si

fonduri europene —
POSDRU si POC - Proiectul
,otagii de  practicda —
Parteneriat pentru integrarea
tinerilor ingineri pe piata
muncii”, finantat de céatre
Uniunea Europeana
Proiectul “Un viitor pentru

noi toti” (selectarea a 200 de
tineri care vor fi pregatiti
pentru meserii  specifice
industriei feroviare

CRAIOVA
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Valori fundamentale

RELOC S.A. incurajeaza o cultura organizata in jurul valorilor deschiderii,
increderii si integritatii, respectand cele mai inalte standarde de etica si
responsabilitate in toate interactiunile de afaceri. Compania se conformeaza
deciziilor, procedurilor interne, reglementarilor si contractelor de munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Etica in afaceri este un pilon fundamental
al modului in care societatea isi desfasoara operatiunile si poate influenta
reputatia sa pe piata.

reprezinta respectarea obligatiei de a declara orice interese personale
care ar putea afecta exercitarea obiectiva a atributiilor in cadrul
companiei si refuzul de a accepta beneficii financiare sau de alta
natura care ar putea influenta indeplinirea responsabilitatilor postului.
Compania are obligatia de a lua masuri pentru prevenirea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati.

implica adoptarea unei atitudini deschise si transparente in toate
deciziile si actiunile intreprinse de personalul companiei. Compania se
angajeaza sa asigure accesul liber si neingradit la informatiile de
interes public si sa promoveze transparenta in procesul decizional.

se manifesta prin indeplinirea atributiilor postului, atribuirea contractelor
si aprobarea sau respingerea proiectelor de hotarari dezbatute in
Consiliul de Administratie, prin adoptarea unei atitudini obiective.
Aceasta implica luarea de decizii corecte si impartiale in interesul
companiei.

reprezinta promovarea valorilor si principiilor fundamentale in toate
activitatile intreprinderii. Acesta implica adoptarea unei atitudini
responsabile si orientate catre interesul Societatii comerciale si a
actionarilor sai. Profesionalismul se reflecta in abordarea
competentelor si cunostintelor specifice domeniului de activitate,
respectarea standardelor si reglementarilor profesionale, precum si in
angajamentul fata de excelenta si imbunatatirea continua

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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Prevenirea si descoperirea fraudei, precum si protejarea finantelor si a activelor
companiei, a actionarilor, clientilor si angajatilor reprezinta o responsabilitate
cruciala pentru echipa RELOC S.A. Prin implementarea unor politici si proceduri
solide, precum si prin monitorizarea atenta a activitatilor financiare, compania
asigura ca actioneaza in conformitate cu principiile integritatii si responsabilitatii.

Angajatii RELOC S.A. sunt obligati sa respecte principiile eticii si integritatii in
exercitarea atributiilor lor. Acestia trebuie sa evite solicitantii sau acceptarea de
cadouri sau avantaje personale care ar putea influenta impartialitatea lor in luarea
deciziilor. Compania a pus in aplicare politici si instrumente pentru a combate
coruptia, mita si spalarea banilor, asigurand un mediu de lucru etic si transparent.

Angajati  RELOC S.A. sunt responsabili de respectarea legislatiei si
reglementarilor interne si de indeplinirea atributiilor lor. Prin respectarea acestor
reguli si norme, acestia contribuie la mentinerea unui mediu de lucru legal, etic si
responsabil.

RELOC S.A. isi desfasoara activitatile intr-un mod transparent, respectand
procedurile operationale interne bine stabilite, inclusiv selectia clientilor si
furnizorilor, participarea la licitatii si incheierea contractelor. Prin aceste practici,
compania demonstreaza angajamentul sau fata de un mediu de afaceri corect si
responsabil.

"Transparenta si etica - Construim
relatii solide si corecte!”

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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Este imperativ ca atat societatea,
cat si toti angajatii sa demonstreze:

1. Etica si integritate - respectarea valorilor morale si a
principiilor etice in toate actiunile si deciziile luate.

2. Responsabilitate - asumarea responsabilitatii pentru
propriile actiuni si rezultatele obtinute, contribuind la
atingerea obiectivelor companiei.

3. Transparenta - desfasurarea activitatilor intr-un mod
deschis si transparent, comunicand informatii relevante si
acordand acces neingradit la acestea, in conformitate cu

legislatia si reglementarile aplicabile.

4. Profesionalism - abordarea activitatilor cu profesionalism,
respectand standardele de calitate si fiind angajat in
dezvoltarea continua a competentelor si cunostintelor.

5. Colaborare si respect - lucrul in echipa, cooperarea si
respectul reciproc intre colegi, clienti si parteneri de afaceri.

Aceste principii fundamentale sunt esentiale pentru construirea unei
culturi organizationale puternice si pentru obtinerea unor rezultate
durabile si de succes pentru RELOC S.A.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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VII. Oamenii nostri

Date

Structura personalului in functie de studii

T

NECALIFICATI

27

CALIFICATI

B 2023 B 2022

/86

Total intrari si iesiri personal

IESIRI

INTRARI

Bl 2023 B 2022
Situatia personalului pe grupe de varsta
20 — 30 ani 7,80%
30 — 40 ani 12,52%
40 - 50 ani 19,02
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Conform datelor prezentate in grafice, RELOC S.A. evidentiaza o predominanta
a angajatilor calificati, cu experienta vasta, in special barbati (76,53%). Acest
aspect este comun in industria noastra, caracterizata de cererea mare de
specialisti tehnici experimentati. Cu toate acestea, ne angajam sa promovam
diversitatea si egalitatea de gen, creand un mediu inclusiv si oferind oportunitati
egale pentru toti angajatii nostri, indiferent de gen sau alte caracteristici
personale.

RELOC S.A. respecta principiul nediscriminarii in toate aspectele angajarii Si
practicilor sale, promovand un mediu de lucru egalitar si respectand drepturile
si demnitatea fiecarui angajat. Recrutarea si selectia se realizeaza pe baza
competentelor si calificarilor relevante pentru postul vacant, fara discriminare.
Ne angajam sa promovam diversitatea, incluziunea si echitatea in cadrul
organizatiei noastre, oferind oportunitati egale pentru toti angajatii nostri.

In cadrul RELOC S.A., sustinem diversitatea si incluziunea, atragand si
angajand specialisti din toate categoriile sociale, indiferent de varsta, gen sau
alte caracteristici personale. Vrem sa cream un mediu de lucru in care fiecare
angajat se simte valorizat si respectat, avand sanse egale de dezvoltare
profesionala. Politica noastra guverneaza toate aspectele legate de angajare,
Inclusiv recrutare, remunerare, disciplina, incetarea angajamentului si accesul
la beneficii, tratadnd toti angajatii in mod echitabil si nediscriminatoriu.

&

I.l
PURPOSE CAREERS

WELL-BEING COMPENSATION BENEFITS

il
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Procesul nostru de recrutare se axeaza pe calificarile si competentele candidatilor in
domeniul specific de activitate al companiei RELOC S.A., dar si pe aspectele umane si
personale relevante. Incercam sa identificam profesionisti talentati, adaptabili si
motivati, potriviti cu valorile si cultura noastra organizationala. Evaluam cu atentie
aceste aspecte pentru a construi o echipa coeziva si dedicata, capabila sa contribuie la
succesul si dezvoltarea companiei noastre.

Pentru a atinge obiectivele noastre, ne bazam pe o echipa diversificata de specialisti cu
inalta calificare, care sustin activitatile noastre in diverse domenii. Acesti specialisti sunt
din departamentele de asigurare si control al calitatii, inginerie, proiectare, economic,
marketing, véanzari, achizitii si logistica. La finele anului 2023, numarul total al
angajatilor nostri a fost de 878, din care aproximativ 8,54% au absolvit studii
superioare.

Inovatie, diversitate, responsabilitate — valorile noastre pentru un viitor durabil!

Compania RELOC S.A. se angajeaza sa creeze o cultura organizationala fundamentata
pe integritate, responsabilitate si transparenta. Prin respectarea valorilor si principiilor
etice, precum si prin implementarea unor politici si proceduri robuste, ne straduim sa
oferim un mediu de lucru sigur, egalitar si propice dezvoltarii profesionale a angajatilor
nostri. Prevenirea fraudei, protejarea finantelor si activelor noastre, precum si
conformitatea cu legislatia si reglementarile aplicabile reprezinta prioritati esentiale
pentru noi. Angajamentul nostru pentru calitate, mediu, sanatate si securitate in munca,
energie si intretinerea vehiculelor feroviare demonstreaza preocuparea noastra pentru
sustenabilitate si protejarea intereselor clientilor, angajatilor si mediului inconjurator.
Prin implementarea unui sistem de management integrat si a unui sistem de
management al sigurantei feroviare, demonstram angajamentul nostru fata de
excelentd si eficientd in toate aspectele activitatilor noastre. Incurajam angajatii sa
respecte legislatia, regulamentele interne si standardele de etica profesionala,
incurajandu-i sa raporteze orice forma de discriminare sau ingrijorare la nivelul
superiorilor sau al departamentului de resurse umane.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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RELOC S.A., un nume respectat in industria feroviara, se distinge prin
traditia sa si pozitia de lider. Cu o echipa de specialisti experimentati si
calificati, ne axam pe productia si reparatia materialului rulant, contribuind la
avansul sectorului feroviar din Roméania. Desi sectorul feroviar este
predominant masculin, ne propunem sa promovam diversitatea in cadrul
organizatiei, oferind sanse egale tuturor candidatilor, indiferent de gen sau
alte caracteristici personale.

In 2023, UNIFE a lansat initiativa ,A Woman’s Place is in Rail” pentru
promovarea echitati de gen in industria feroviara. Campania include
prezentarea de modele de rol, colectarea de bune practici pentru atragerea
de talente diverse si programe de mentorat. UNIFE a initiat si un sondaj
pentru a intelege provocarile femeilor in acest sector, cu rezultatele asteptate
in 2024. Grupul Consultativ pentru Echitatea de Gen exploreaza constant
strategii de Tmbunatatire a echitatii. UNIFE participa activ la evenimente si
platforme pentru a promova un mediu inclusiv, inclusiv pe retelele sociale.

Ca membru UNIFE, RELOC sustine initiativa, adoptadnd practici de
promovare a echitatii de gen si contribuind astfel la crearea unui mediu de
lucru divers si incluziv care sa atraga personalul feminin. Credem in
potentialul fiecarui individ, indiferent de varsta sau gen, si promovam
meritocratia si avansarea pe baza talentului si a performantei. In 2023, 25%
dintre cei promovati au fost femei, ceea ce subliniaza eforturile noastre de a
crea un mediu de lucru echitabil si echilibrat, unde toti angajatii pot prospera
si contribui la succesul companiei. Ne angajam sa fim un exemplu de
excelenta in promovarea egalitatii de gen si diversitatii in industria noastra si
sa continuam sa construim o echipa puternica si incluziva.

Suntem méandri sa subliniem ca nu facem discriminare si ca procesul nostru
de angajare se bazeazad exclusiv pe competente si merite individuale. In
2023, am avut privilegiul de a avea in echipa 5 persoane cu dizabilitati,
confirmand angajamentul nostru fata de egalitatea de sanse si respectarea
drepturilor omului. Consideram ca diversitatea aduce o valoare semnificativa
in echipa noastra si imbogateste organizatia. Ne straduim sa promovam un
climat de respect, sprijin si intelegere, pentru ca fiecare membru al echipei sa
se simta valorizat si sa isi poata
dezvolta intregul potential.
Raméanem deschisi si receptivi la
diversitate, continuand sa promovam
Inclusiunea in toate aspectele
activitatii noastre, recunoscand
contributia valoroasa pe care o aduc
toti angajatii nostri.
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In anul 2023, RELOC S.A. a avut o fortd de muncé diversificata, iar numarul
total de angajati a inregistrat aproximativ acelasi numar de personal ca in
2022, ajungand la 878 de persoane la finalul anului. In ceea ce priveste
diversitatea angajatilor, am realizat diagrame care prezinta cateva aspecte
relevante. Aceste diagrame ne ofera o imagine mai clara asupra compozitiei
echipei noastre din punct de vedere al calificarilor, experientei si genului:

Varsta medie barbati si femei 2022 vs. 2023

48,7
FEMEI
] w95
50
BARBATI
I 5.1

Structura personalului feminin de in anul 2022 vs. 2023

FEMEI

. . 182
H 169

Structura personalului in functie de pozitia in companie

PERSONAL DE 7

CONDUCERE i I 64

PERSONAL DE 813
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In 2023, RELOC S.A. a mentinut un mediu de lucru respectuos fatad de
drepturile omului, fara incidente raportate de discriminare sau abuzuri. Ne
angajam sa promovam si sa protejam drepturile fundamentale ale tuturor
angajatilor si colaboratorilor nostri, cultivand un climat de respect, toleranta si
egalitate. Continuam sa implementam masuri pentru a asigura un mediu de
lucru sigur si incluziv, in conformitate cu valorile noastre si legislatia aplicabila.

Fiecare angajat are responsabilitatea sa respecte regulile de disciplina, igiena si
securitate la locul de munca, si sa promoveze principiul nediscriminarii Si
respectului pentru demnitatea umana. Aceasta este o cerinta esentiala pentru
eficienta si administrarea corespunzatoare a activelor noastre. Angajamentul
nostru fata de aceste principii este crucial pentru a mentine un mediu de lucru
sanatos, sigur si etic pentru intreaga noastra echipa.

RELOC S.A. se angajeaza sa ofere sanse egale de angajare pentru toate
persoanele calificate, inclusiv cele cu dizabilitati. Politicile si practicile noastre de
recrutare se bazeaza pe principii nediscriminatorii, in concordanta cu valorile
Grupului GRAMPET. Sprijinim initiative de responsabilitate sociala care combat
discriminarea si promoveaza incluziunea, inclusiv proiecte care faciliteaza
accesul la educatie pentru comunitatile marginalizate, cum ar fi cea din Toflea,
cu o populatie preponderent roma.

La RELOC S.A., aplicam aceleasi reguli si oferim oportunitati egale de avansare
pentru toti angajatii nostri, indiferent de rasa, culoare a pielii, sex, religie, opinie
politica sau origini sociale. Respectam principiul nediscriminarii si ne angajam
sa eliminam orice form& de incalcare a demnitatii. in acest sens, am instituit un
set de reguli interne care promoveaza egalitatea si protejeaza drepturile si
demnitatea tuturor angajatilor nostri.

“Fara discriminare
in RELOC!”
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La RELOC S.A., deciziile de angajare se iau pe baza meritelor, calificarilor si
abilitatilor candidatilor, fara nici o forma de discriminare legata de rasa,
culoare, religie, sex, origine nationala, varsta sau alte caracteristici protejate
de lege.

Ne angajam sa informam constant angajatii nostri cu privire la drepturile lor
referitoare la egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, utilizand
diverse mijloace, inclusiv afisarea in locuri vizibile in cadrul societatii. Scopul
este sa asiguram ca toti angajatii sunt constienti de drepturile lor si de
importanta egalitatii de gen in mediul de lucru.

La RELOC S.A., implementam masuri conforme cu prevederile legale privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, pentru a asigura un mediu de
munca echitabil si nediscriminatoriu, in care toti angajatii sunt tratati just si
obiectiv, indiferent de gen.

Practica discriminarii bazate pe sex, inclusiv hartuirea sau hartuirea sexuala,
este interzisa la locul de munca, conform legislatiei in vigoare. La RELOC
S.A., avem o politica de toleranta zero fata de astfel de comportamente si ne
angajam sa asiguram un mediu de lucru sigur, respectuos si fafa discriminare
sau hartuire. Incurajam persoanele afectate sa raporteze astfel de situatii in
mod confidential catre departamentul de resurse umane sau alte canale
desemnate, pentru a putea lua masuri imediate si adecvate pentru a rezolva
problema. Luam toate plangerile in serios si ne angajam sa investigam in
mod obiectiv si sa luam masuri disciplinare impotriva celor implicati in astfel
de comportamente inacceptabile.
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Dezvoltarea personalulul nostru

RELOC S.A. acorda o mare importanta educatiei si dezvoltarii personale si
profesionale a angajatilor sai. Compania isi propune sa stimuleze cresterea si
dezvoltarea personala a angajatilor, contribuind astfel la progresul individual si
la Tmbunatatirea comunitatilor in care opereaza. Educatia si formarea
profesionala se realizeaza prin intermediul unor planuri personalizate de
instruire, care iau in considerare nivelul de pregatire, competentele de baza,
cerintele postului si nevoile organizationale. RELOC S.A. organizeaza cursuri
de formare interna sustinute de specialisti interni, care au expertiza in domeniul
lor si beneficiaza de programe de formare profesionala adecvate. Aceste
cursuri acopera diferite domenii, precum productie, vanzari, achizitii, logistica si
asigurarea calitatii. De asemenea, angajatii beneficiaza si de cursuri sustinute
de lectori externi, in cadrul carora sunt abordate teme specifice domeniului de
activitate si reglementarilor actuale. In anul 2023, necesarul de instruire
externa a fost realizant in procent de 68,42%. In ceea ce priveste instruirea
interna, aceasta a fost realizata 100%. Obiectivele principale ale acestor
programe au inclus dezvoltarea continua a competentelor profesionale,
adaptarea la reglementarile specifice domeniului de activitate si dobandirea de
cunostinte si abilitati specifice. Prin aceste eforturi de formare si dezvoltare,
RELOC S.A. isi propune sa ofere angajatilor sai oportunitati de invatare si
crestere profesionala, contribuind astfel la consolidarea competentelor
individuale si la succesul organizatiei in ansamblu.

Se determina nevoile de instruire pentru personalul nou angajat;

Se determind necesitdtile de instruire sau perfectionar (programe anuale/
trimestriale), pentru personalul existent;

Se determina nevoile de instruire in domeniul SMI (Sistem de management
integrat), intretinere vehicule feroviare, cét si a celor profesionale;

Se selectioneaza lectorii si instructorii din cadrul RELOC S.A.;

Se desfasoard cursurile/instructajul;

Se intocmeste procesul verbal de catre comisia de evaluare si se
pastreaza de catre S.R.U.A. (Serviciu Resurse Umane Actionariat).
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(I:\IRI:_{l_' TIP DE INSTRUIRE PROFESIONALA PROPUS REALIZAT

O N o v A W N B

10
11

12

13

CRAIOVA

Autorizare si Reexaminare RSL
Instruire Macaragii

Curs Achizitii Publice

Curs Etalonare

Formare profesionala - 923
Certificare Sudori

Stagiu de Instruire Macaragii

Curs Revisal si Legislatia Muncii

Reautorizare Operatori CUS si CTR
VIZ.

Atestat Responsabil SC LFI
Curs Auditor Intern CTC

Atestare Profesionala Responsabil
SG

Instruire Personal SIG CIRC

1 1
8 3
1 1
1 1
2 2
6 6
14 14
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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La RELOC S.A., am implementat programe si proceduri specializate pentru a
ajuta tinerii angajati sa fisi dezvolte competentele si sa preia treptat
responsabilitatiie de la colegii lor mai experimentati. Aceste initiative au fost
concepute pentru a facilita transferul de cunostinte si experienta intre generatii,
contribuind astfel la crearea unei forte de munca bine pregatite si specializate.

RELOC S.A. se concentreaza pe identificarea, atragerea si dezvoltarea tinerilor
profesionisti. Avand in vedere dificultatile intdmpinate pe piata muncii in
recrutarea specialistilor necesari, am inteles ca investitia in formarea acestora
este esentiala pentru a atrage si retine talentele de inalta calitate.

Am stabilit parteneriate cu facultatile de profil din Craiova, oferind studentilor
oportunitati de practica specializata in cadrul companiei noastre. Ne dorim sa
oferim tinerilor talentati care doresc sa se alature echipei noastre sansa de a
experimenta diverse aspecte ale activitatii noastre si de a-si dezvolta abilitatile
intr-un mediu profesional stimulant.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE




RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2023 ‘.l

La RELOC S.A., consideram ca alegerea de a lucra alaturi de noi reprezinta
un angajament personal si autentic. Nu cautam doar simpli angajati, ci oameni
dedicati si talentati, care impartasesc pasiunea noastra pentru excelenta si
pentru produsele feroviare "Made in Craiova". In schimb, ne angajam sa
oferim grija fata de oameni, furnizdndu-le un mediu de lucru placut si
performant, un pachet financiar competitiv, sansa de a colabora in echipe
formate din cei mai buni specialisti si oportunitati de avansare in cadrul
organizatiei.

Sanatatea si bundstarea angajatilor nostri sunt prioritare pentru noi. in anul
2023, ne-am concentrat sa asiguram beneficii suplimentare angajatilor, cum ar
fi:

Asigurarea integrala a abonamentelor de calatorie pe cale ferata si pe trasee
auto exterioare Municipiului Craiova, precum si a curselor speciale gratuite
pentru transportul angajatilor in interiorul Municipiului Craiova, la si de la locul
de munca;

Posibilitatea accesarii facilitatilor financiare furnizate de Casa de Ajutor
Reciproc a Angajatilor RELOC S.A., care ofera sprijin in situatii de urgenta,
imprumuturi cu dobanda redusa sau alte servicii financiare destinate
angajatilor;

Prima de vacanta; Concediu parental;

Acordare de sporuri pentru diverse conditii de munca,;

Tichete de masa, prime de Craciun si Paste;

Cadouri de Craciun si 1 iunie pentru copiii angajatilor;

Acces la sistemul medical privat printr-un pachet medical complex si gratuit, Si
tarife speciale de abonament pentru membrii familiei.

Zile libere si sprijin financiar pentru evenimente personale (casatorie, nastere,
pierderea unei rude apropiate).

Formare, promovare si dezvoltare profesionala, traininguri oferite gratuit.
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Dorim sa asiguram angajatilor nostri un mediu de lucru sigur si protejat.
Prin aplicarea riguroasa a procedurilor de securitate si sanatate in munca
(SSM), garantam protectia si securitatea necesare pentru personalul
nostru in timpul desfasurarii activitatilor.

Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca respecta
legislatia in vigoare si include instructiuni specifice RELOC S.A., alaturi de
respectarea normelor aplicabile in acest domeniu. in cadrul societatii
noastre, implementam urmatoarele procese conforme regulamentelor
privind securitatea si sanatatea in munca:

In caz de incendiu

[=

= de prim ajutor

wdn

g la locul de munca

= in caz de calamitati

7))

E Angajatii RELOC S.A. beneficiaza de instruiri regulate privind securitatea

si sanatatea in munca, care sunt sustinute la momentul angajarii si ulterior
la intervale regulate, precum trimestrial sau ori de cate ori este necesar.
Aceste instruiri au ca obiectiv informarea si constientizarea angajatilor cu
privire la normele si procedurile de securitate si sanatate in munca,
contribuind astfel la mentinerea unui mediu de lucru sigur si sanatos
pentru toti.

In plus, la RELOC S.A. se organizeaza instruiri periodice pentru situatii de
urgenta, securitate si sanatate in munca. Aceste sesiuni includ simulari si
exercitii practice, avand ca scop pregatirea angajatilor pentru a reactiona
eficient in cazul unor evenimente neprevazute. Procedurile de pregatire si
interventie sunt stabilite conform "Planificarii exercitiilor de interventie la
S.C. RELOC S.A.", avand ca obiectiv asigurarea faptului ca angajatii sunt
pregatiti si capabili sa gestioneze situatiile de urgenta si sa mentina un
mediu de lucru sigur si protejat.
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Cabinet medical permanent
Prim ajutor in caz de urgenta
Controale medicale specific medicinel muncii

La RELOC S.A., am implementat un sistem de semnalizare care cuprinde
avertizari, informatii, interdictii si elemente de siguranta, contribuind astfel la
prevenirea accidentelor si la asigurarea unui mediu de lucru sigur. Acest
sistem transmite mesaje clare si vizibile privind pericolele potentiale, regulile
de siguranta si masurile de precautie necesare, incurajand angajatii sa fie
constienti de riscuri si sa adopte comportamente responsabile pentru evitarea
incidentelor.

Angajatii beneficiaza de echipamente de protectie adecvate, cum ar fi
salopete, halate, tricouri, bocanci, cizme etc., si de echipamente de protectie
personala, precum casti, ochelari, manusi, masti etc., in functie de specificul
activitatii lor si de nevoile fiecarui post de lucru. RELOC S.A. se asigura ca
personalul beneficiaza si de apa potabila in timpul orelor de lucru in perioadele
de canicula.

Spatile de munca si anexele sunt amenajate conform standardelor si
reglementarilor in vigoare, incluzand aspecte precum iluminare adecvata,
ventilare corespunzatoare, organizare ergonomica a mobilierului si
echipamentelor, si facilitati sanitare si de igiena. Aceste masuri asigura un
mediu de lucru sigur, confortabil si propice desfasurarii activitatii pentru
angajati.

since 1968
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Prin respectarea legislatiei si promovarea unei abordari responsabile, RELOC
S.A. acorda o atentie deosebita sanatatii si securitatii angajatilor sai. Ne
iImplicam activ angajatii in procesul de imbunatatire a conditiilor de lucru, astfel
incat acestia sa poata contribui la identificarea si implementarea masurilor de
preventie si protectie. Monitorizam constant starea de sanatate a angajatilor
prin intermediul Cabinetului Medical din incinta societatii, unde acestia au acces
la asistenta medicala, ingrijire si prim ajutor. Astfel, ne asiguram ca locul de
munca ofera un mediu sigur si sanatos, contribuind la bunastarea si
productivitatea angajatilor nostri.

Pentru a raspunde prompt nevoilor medicale, RELOC S.A. are un medic
calificat prezent in permanenta in Cabinetul Medical, pregatit sa ofere prim
ajutor in caz de urgenta. Cabinetul Medical este echipat cu medicamente i
echipamente necesare pentru a asigura asistenta medicala in timpul orelor de
lucru. Prin aceste masuri, ne asiguram ca angajatii beneficiaza de ingrijire si
tratament adecvat in cazul unor incidente sau afectiuni medicale neprevazute.
Prioritatea noastra este sa furnizam un mediu de lucru sigur si sanatos, unde
sanatatea si bunastarea angajatilor nostri sunt protejate.

-
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La RELOC S.A., aratam o abordare profunda si dedicata in ceea ce priveste
responsabilitatea sociala si implicarea activa in comunitatea noastra.
Consideram ca este esential sa fim parte a solutiei si sa contribuim la
imbunatatirea calitatii vietii celor din jurul nostru. Prin intermediul proiectelor
noastre de responsabilitate sociala (CSR), ne straduim sa avem un impact
pozitiv si durabil asupra comunitatii in care operam.

In conformitate cu valorile noastre, implementam o gama variata de proiecte si
initiative care vizeaza sprijinirea diverselor nevoi si cauze sociale. Aceste
proiecte includ donatii, sponsorizari, voluntariat si parteneriate cu organizatii
non-guvernamentale si alte entitati din comunitate. Ne implicam activ in
domenii precum educatia, sanatatea, protectia mediului, sprijinul social si
cultural, cautand mereu modalitati noi si inovatoare de a aduce schimbari
pozitive.

De-a lungul timpului, ne-am concentrat eforturile pe proiecte care au avut un
Impact semnificativ si tangibil in comunitatea din Craiova si din imprejurimi.
Suntem mandri sa fim parte a unor initiative care au contribuit la cresterea
nivelului de educatie, la imbunatatirea accesului la servicii medicale si la
protejarea mediului inconjurator. Totodata, suntem deschisi si receptivi la orice
propuneri sau proiecte care au potentialul de a sprijini comunitatea si de a
aduce beneficii durabile.

In viziunea noastra, dezvoltarea sustenabild a economiei si a societatii este
esentiala pentru un viitor prosper si echitabil. Prin intermediul proiectelor
noastre CSR, ne angajam sa aducem imbunatatiri semnificative in calitatea
vietii comunitatii si sa contribuim la dezvoltarea sa durabila. Suntem hotarati sa
continuam sa fim un partener de incredere si sa contribuim la cresterea si
prosperitatea comunitatii noastre. Prin colaborare si actiuni concrete, suntem
convinsi ca putem aduce schimbari pozitive si durabile in vietile oamenilor.
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La RELOC S.A., avem o viziune clara asupra importantei investitiilor in viitor
prin intermediul educatiei si pregatirii profesionale a tinerilor. Ne-am angajat sa
construim parteneriate puternice cu institutile educationale din comunitatea
noastra, inclusiv licee si facultati, pentru a oferi sprijin si indrumare acelor tineri
care isi doresc sa-si dezvolte abilitatile si sa-si croiasca o cariera de succes.

Programul nostru de parteneriate educationale include oferirea de stagii de
practica si programe de formare profesionala in cadrul companiei noastre.
Aceste oportunitati permit tinerilor sa dobandeasca experienta practica intr-un
mediu real de lucru si sa-si dezvolte competentele in domeniul lor de interes.

Prin sustinerea si promovarea evenimentelor si proiectelor educationale, ne
propunem sa incurajam invatarea continua si dezvoltarea personala si
profesionala a tinerilor. Credem ca investitia in educatie este un pilon
fundamental pentru dezvoltarea durabila a societatii si pentru cresterea
potentialului fiecarui individ de a contribui la progresul comunitatii.

Angajamentul nostru fata de educatie si pregatirea tinerilor este reflectat in
viziunea noastra pentru un viitor mai bun, in care forta de munca este pregatita
si motivata sa faca fata provocarilor si sa contribuie la inovatie si progres. Prin
aceste initiative, ne dorim sa aducem schimbari pozitive nu doar in vietile
tinerilor, ci si in intreaga comunitate si in societatea in ansamblu.
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In decembrie 2023, conducerea
RELOC S.A. a organizat un
eveniment special dedicat
copiilor angajatilor, oferind
cadouri pentru a impartasi
bucuria si magia sarbatorilor de
jarna.

Aceasta initiativa a fost un gest de recunoastere a contributiei valoroase a
salariatilor si a avut scopul de a intari legaturile in cadrul comunitatii noastre. Ne
dorim ca aceasta traditie sa continue si in viitor, pentru ca consideram ca
sarbatorile sunt momente speciale in care putem demonstra ca ne pasa de
colegii nostri si de familiile lor. Astfel, prin astfel de initiative, ne straduim sa
promovam un mediu de lucru armonios, in care fiecare membru al echipei
noastre se simte valorizat si apreciat, subliniind importanta familiei si a valorilor
umane in cadrul societatii noastre.

In 2023, La RELOC S.A. a donat 403, 616 de lei catre fundatia Gazeta de Sud si
Asociatia Parintilor Buzesteni, aratand angajamentul fata de comunitate si
sprijinind proiectele sociale si educationale locale. Aceasta sponsorizare are un
Impact pozitiv asupra comunitatii si viitorului tinerilor.

Conducerea Societati RELOC S.A. este profund constienta de importanta
familiei si a copiilor. Din aceasta convingere, RELOC S.A. se asigura ca tofi
copiii angajatilor sunt inclusi in evenimentele speciale si primesc cadouri cu
ocazia sarbatorilor importante, cum ar fi Pastele si Ziua Internationala a
Copilului. In fiecare an, de Paste si de 1 iunie, copiii angajatilor beneficiaza de
cadouri si participa la activitati distractive si educative, create special pentru ei.
Scopul acestor evenimente este de a aduce bucurie si zambete pe fetele celor
mici, contribuind la crearea unor amintiri de neuitat si oferindu-le o experienta
speciala in cadrul companiei. Prin aceste initiative, conducerea RELOC S.A.
demonstreaza recunostinta si sustinere fata de angajatii sai in toate rolurile lor,
Inclusiv cel de parinti. Acesta este un mod de a intari legaturile umane si de a
promova un mediu de lucru armonios si familial, in care fiecare membru al
echipei se simte valorizat.
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VIlI. Aspecte de mediu
Obiective de mediu

RELOC S.A. considera protectia mediului inconjurator ca fiind o prioritate Si
promoveaza practici responsabile si durabile in toate aspectele activitatilor sale.
Pentru a monitoriza si gestiona impactul asupra mediului, compania a
Implementat o serie de norme si proceduri specifice. Printre acestea se numara
Lista aspectelor de mediu, care identifica si evalueaza riscurile si impactul la
nivelul fiecarui departament, facilitdnd astfel gestionarea eficienta a potentialelor
probleme si riscuri de mediu.

RELOC S.A. a stabilit si Programul de obiective pentru anul 2023, care are ca

scop definirea unor obiective specifice de mediu pentru ghidarea si monitorizarea

A /,Lzmog{esulm ~In ﬁr?euea acestora. Aceste obiective vizeaza reducerea

#/” < consumului de resurse! r\éturgle (“ gestionarea adecvatd a deseurilor si protejarea
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Indeplinirea obligatiilor legale
privind aspectele de mediu

A. Autorizarea activitatii de reparatii si constructii de material rulant.
RELOC S.A. desfasoara aceasta activitate in conformitate cu Autorizatia de

Mediu Nr. 91/ 23.08.2019 emisa de Ministerul Mediului, Agentia pentru

Protectia Mediului Dolj, emisa pentru punctul de lucru ,Uzina de reparatii Si
constructii material rulant”. Autorizatia este valabila 5 ani (23.08.2019 -
23.08.2024).

Aceasta autorizatie acopera dezvoltarea activitatilor
sub urmatoarele coduri de activitate (CAEN Rev. 2):

3317 — Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.

2511 — Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice

2561 — Tratarea si acoperirea metalelor

2562 — Operatiuni de mecanica generala

2573 — Fabricarea uneltelor

2594 — Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de
nituri si saibe

2651 — Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare,
control, navigatie

2815 — Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de vitza si a elementelor
mecanice de transmisie

3020 — Instalarea materialului rulant

3313 — Repararea echipamentelor electrice si optice

5210 — Depozitari

3600 — Captarea, tratarea si distributia apei

3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 — Colectarea deseurilor periculoase

3821 — Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 — Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

2219 — Fabricarea altor produse din cauciuc

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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Autorizarea activitatii de transport feroviar de Marfa.

RELOC S.A. desfasoara aceasta activitate in conformitate cu Autorizatia de Mediu
Nr. 2/04.06.2018 emisa de Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Protectia
Mediului. Autorizatia este valabila 5 ani (04.06.2018 — 04.06.2023).
Aceasta autorizatie acopera dezvoltarea activitatilor sub urmatoarele coduri de
activitate(CAEN Rev. 2):

— Transporturi de marfa pe calea ferata

— Transporturi interurbane de calatori pe calea ferata

— Activitati de servicii anexe pentru transporturile terestre

— Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a. Autorizatia
de Mediu Nr. 2/04.06.2018 prezinta detalii privind: activitatile autorizate, dotari
(instalatii si mijloace de transport) necesare desfasurarii activitatii, consumul de
materii prime si combustibili, masurile si conditile de protectie a mediului,
concentratii si debite masive de poluanti, obligatii de raportare etc. In cursul anului
2022, la nivelul Societatii RELOC S.A. nu au fost raportate incidente de mediu.

Pentru fiecare componenta cu potential de poluare in cadrul procesului tehnologic,
exista instalatii speciale cu rol de retinere, evacuare si dispersie a poluantilor de
mediu:
- (filtre de carbune activ, hote, cosuri de dispersie, instalatii de exhaustare);
- (neutralizarea apei rezultate din acoperiri galvanice, tratarea apelor
tehnologice prin statie de pre-epurare INTELLIBIO inainte de a fi deversate in
canalizarea oraseneasca) ;
- (diversi combustibili sunt stocati in rezervoare din materiale adecvate si
depozitati in spatii special amenajate);

(captusirea cu panouri insonorizate a celulelor care compun standul de

proba a motoarelor Diesel pentru protejarea impotriva zgomotului).

Deseurile de orice fel sunt stocate in spatii special amenajate, dotate cu containere
inchise, adecvate fiecarui tip de deseu, iar preluarea acestora in vederea
valorificarii/ eliminarii se face doar prin societati specializate si autorizate. Este
interzisa stocarea oricarui tip de deseu direct pe sol. Energia termica se obtine, in
principal, pe baza de GN. Combustibilul de tip Diesel este folosit in: activitatea de
transport, probe tehnologice, teste si verificari pe stand etc.. Monitorizarea mediului
prin indicatori fizico-chimici (se monitorizeaza indicatori specifici pentru aer, apa si
sol cu laboratoare de specialitate care utilizeaza metodologii adecvate).

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE




RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2023 6

Index Indicatori GRI

Indicatori specifici prezentati GRI Pagina
Numele organizatiei 102-1 5
Activitati, marci, produse siservicii 102-2 17-18,22-29, 30-36
Locatia sediului central 102-3 5
Locatia operatiunilor 102-4 5
Forma de proprietate si ceajuridica 102-5 7-8
Piete deservite 102-6 12-15
Marimea organizatiei 102-7 16
Mesaj din partea reprezentantului conducerii 102-14 2
Aspecte cheie, riscurile sioportunitatile 102-15 20, 40-42
Valori, principii, standarde si norme ale organizatiei 102-16 20-21
Contract colectiv demunca 102-41 64
Perioada de raportare 102-50 3
Data celui mai recent raport anterior 102-51 3,6
Indexul indicatorilor GRI 102-55 76
Operatiuni pentru evaluarea riscurilor asociate coruptiei 205-1 53
Informari si programe de training pentru politici si proceduri anticoruptiei 205-2 53
Consumul de energiei in cadrul companiei 302-1 73
Reducerea consumului de energie 302-4 73
Implicatii referitoare la apa ca resursa comuna 303-1 71-72
Numarul de angajati si rata noilor angajati 401-1 54-56
Programe de sanatate si securitate operationala 403-1 65-67
Programele de training privind sandtatea si securitatea operationala 403-5 65-67
Accidente de munca 403-9 66
Sustinerea sanatatii angajatilor 403-6 65-67
Programele de training pentru dezvoltarea abilitatilor tehnice ale angajatilor 404-2 62
Diversitatea la nivelul angajatilor 405-1 57-58
Politici de responsabilitate sociald, programe de dezvoltare si evaluarea impactului 413-1 9,61-62, 68-69
Eficacitatea proceselor de management al riscurilor 102-30 40-42
Concediu parental 401-3 64
Incidente referitoare ladiscriminare 406-1 59-60

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE




RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2023

Administrator
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Ing. Dorin-Andrel SOARE




f—% since 1968 ®

S.C. — = 3
—REJSc,
N—\F

CRAIOVA




	Default Section
	Slide 1:  
	Slide 2: CUPRINS:
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: II. Despre RELOC S.A.
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37:  
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43:  
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52: V. Premii și distincții
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56: VII. Oamenii noștri
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71: Proiecte de natură educațională
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75

	Untitled Section
	Slide 76
	Slide 77:  
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80


