Din pasiune pentru locomofive
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I DESPRE RAPORT

Raportul non-financiar oferd informatii despre modelul de business al companiei
RELOC SA, valorile fundamentale si amprenta companiei asupra unor domenii
precum mediu, social, personal, etica in afaceri etc.

PERIOADA DE RAPORTARE

«Prezentul raport reprezintd declaratia societitii RELOC SA (,RELOC SA” sau ,Societatea”), in
care sunt cuprinse informatii non-financiare din perioada 1 ianuarie 2020- 31 decembrie 2020 ¥

SCOPUL

» Raportul non-financiar a fost pregitit conform Ordinului Ministerului Finantelor Pubhce
1802/2014, cu modificirile si completirile ulterioare (Ordinul 3456/2018). Legislatia | § K38 . Y
nationald transpune cerintele Directivei Uniunii Europene privind raportarea non-financiard = |, | el ol ] Yo T RO- GF":R T
2014/95/UE (,Directiva”). | | : { }

» Conform legislatiei nationale, la prezentarea informatiilor nefinanciare este avuta in vedere
Comunicarea Comisiei Europene «Ghid privind raportarea informatiilor nefinanciare
(metodologia de raportare a informatiilor nefinanciare) (2017/C 215/01)» (,,Ghidul CE”). '_ _
» Totusi, atat Directiva, cit si Ghidul CE si legislatia nationald sunt flexibile in ceea ce priveste '
raportarea informatiilor nefinanciare, mentionindu-se ci entitdtile pot utiliza cadrelé
nationale, ale Uniunii Europene (,UE”) sau internationale, cu indicarea cadrului utilizat.
> Astfel, prezentul Raport non-financiar a fost elaborat conform cerintelor legislatiei*
nationale si Ghidului CE. Prezentul raport contine elemente preluate din standardele Global
Reporting Initiative (GRI), acestea fiind marcate ca atare cu etichetele specifice incluse in-
standardele de referintd. Totodata, scopul acestui document este de a depasi cerintele legale,
obligatorii si de a se conforma celor mai bune practici existente in prezent la nivel
international.
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Mesajul Presedintelui
RELOC S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie

ing. Gratian George CALIN

Din pasiune pentru locomotive

Cetatea Baniei a avut o traditie
in domeniul constructiei si
reparatiei materialului rulant,
fiind recunoscuta pe plan
mondial pentru produsele
faurite In aceasta partea a tarii.
Compania Reloe SA Craiova
este un standard al economiei
romanesti, reprezentand
interesele nationale peste
granita si culegand recunostin{a
si aprecierea clientilor
internationali prin calitatea si
capabilitatile produselor ce ies
pe portile fabricii.

Prin preluarea de catre Grampet
Group, incepind cu luna august
2012, se pun bazele reinventarii si
revigorarii industriei feroviare din
Oltenia, obiectivele si viziunea
Grampet fiind materializate prin
intermediul structurii companiei
RELOC, care asigura suportul
productiv, proiectare, mentenanta,
reparatii, retehnologizare in sfera
tractiunii feroviare.

Compania Reloc completeaza si
intregeste portofoliul de produse oferite
de Grampet Group, fiind o intreprindere
emblematica la nivel national si
international. Prin relansarea companiei
sub egida experientei Grampet in
preluarea de companii si transformarea
acesteia in entitate profitabila, pe langa
aportul adus dezvoltarii industriei
feroviare din aceste zone, ia fiinta aici un
important si unic centru de cercetare in
aceasta parte a Europei, ce isi propune
s dezvolte produse feroviare inovative,
sustenabile, verzi care respecta
directivele europene, standardele de
calitate germana cele mai exigente, TUV
Austria, avand scopul final de a indeplini
cele mai complexe dorinte ale clientilor,
de a oferi servicii si produse
personalizate. Astfel se aduce un plus de
valoare industriei lraditionale roménesti,
Aeand primii pasi spre reinventarea
pozitiei acesteia la nivel national si
international.




nti ¢ nu am
indeplinim toate
o forta de munc
determinatd, creativa si
10cu~.a.1a spre o htmele de
[ 11(11 turie a

Suntem con

e in pulenl,lalul fortei de
vem incredere in
ap.u:ltdtl elor,dea
dezvoltat si un importz
program de acordare de burse si
facilitarea accesului fortei de
munca tinere pe piata muneii,
pentru ca avem o viziune pe
termen lung, pentru ca ne
intere a asiguram un lae
fruntas si gene -atiilor viitoare in
cadrul industriei romanesti.

Suntem o echipa
orientata spre atingerea
succesului si explorarea
tuturor pnslhllltdulm
stim ca avem
capdul*‘ll,ile necesare sa
raspundem tuturor
solicitarilor clientilor in
materie de locomotive
si putem afirma ca
numai daca situim
clientul in prim plan,
daca tinem pasul cu
tehnologia si avem o
e cat mai larga

sa, putem fi
prim planul industriei
feroviare la nivel
European.

Avem contacte gl

suntem interesati de
diversificarea
portofoliului de servicii si
produse, avem o retea de
clienti stabila, clienti
solizi din punct de vedere
i , ceea ce ne

previzi i, oailuaue(u
care nu multi jucitori din
cadrul acestei industrii se
pot lauda.

Privim cu incredere spre
viitor, pentru ca avem o
abordare pe termen lung
care ia in calcul toate
oportunitatile si modul in
care putem beneficia de
pe urma acestora,
provoear obstacolele
in vederea contracararii
acestora spre
minimizarea ri

urilor si
asigurarea unei alocari
cat mai eficiente a
resurselor care sa
maximizeze veniturile.

stabilitate. Acestea sunt valorile care ne reprezinta.

Din pasiune penfru locomofive

Pastram locomotivele pe sine cu dedicatie, mandrie, siguranta si




REZULTATE in 2020/2019 @/@

Economic 114, 4 mil. lei/ Social

/ A 90, 7 mil. Lei 21,1%/20% . m

dintre angajati sunt femei
I § |
=1 | ] | .

cifra de afacerineta

A 10,2 mil. lei/ 33,3/32,6% |

| ]

— 7,4 mil. Lei din pepsanalilieustanchii deebiducte
o _profit brut sunt femei
Zero incidente de frauda sau coruptie/ o
Zero incidente de frauda sau coruptie 285 o3 =
R
Social
816/721
numadrul mediu de angajati

290.185,84 lei

valoare donatii




DESPRE COMPANIA
RELOC S.A.




RELOC SA continua
traditia industriei
romanesti, fiind

specializata in
proiectarea, constructia,
repararea si modernizarea
vehiculelor feroviare si a
materialului l‘éllal‘lt, q Peste 900 de
precum si in productia de i e
piese de schimb pentru angajatiin 2020
industria feroviara.

114,4

milioane lei
cifra de afaceri
in 2020

Cu o experienta de peste
40 de ani in activitatea de /
reparatii si modernizare a

vehiculelor de tractiune : _ Unde ne gasiti?
feroviara, RELOC SA si-a _ . ZeiLs

imbogatit paleta de 4 . g Aifvean
activitati prin proiectarea, : Web-site: Bulevaidu)

constructa, | wwwerelocsaro . © it pecehal nr. 109
modernizarea, repararea, ‘

si mentenanta f . 200746,
i S materialului rulant. / . . Fa:.g—;;ﬂsiﬂ Cr;:;:lojva,
' RO-RELOC _ ; o AT oo b b
i ' ./ RELOC SA reprezintd mai iy neratiisi | Romania
LI REY o mult decat un brand de yrofesii, delainginerigi

{ - renume mondial, ehni ‘pana la ec ~ . Telefon: +40 E-mail:
e y rezinta locuri de munecs i q -

EREE 251 438754 office@relocsa.ro

inalt calificate, cercetare, 1{i in asigurarea §
crearea si dezvoltarea unor controlul ealitati, producie §i

concepte feroviare _ - marketing, contribuie

inovative care si tind pasul impreuna la valoarea totald

cu evolutiile tehnologice si ' creata de companie. Astfel,
care sa raspundd neyoilor / RELOC SA este o companie '
beneficiarilor nostri. _ maneasci ce face cunoseut 6




02. VIZIUNEA NOASTRA

Raportul Non-financiar aferent exercitiului financiar 2020 prezintd viziunea echipei de
conducere a companiei RELOC SA asupra conceptului de dezvoltare durabila a businessului
si asupra unor aspecte fundamentale de naturd non-financiara. In conformitate cu
obligatiile legale, acesta este cel de-al doilea raport pregatit de societate.

Raportul prezinti profilul de activitate si obiectivele strategice ale companiei RELOC SA.

In cuprinsul acestui raport ne propunem si detaliem opinia noastrd privind
responsabilitatea care ne revine din pozitia de top pe care o ocupam in industria feroviara
din Roménia si Europa Centrald si de Sud-Est, practicile Societatii privind cultura
organizational# si valorile pe care le promovam, precum si modul in care compania noastra
se implic# activ in dezvoltarea comunitatii din care facem parte.

Activim intr-un domeniu in care este vital si fim la curent cu noutdtile tehnologice in
materie de vehicule feroviare, iar in acelasi timp avem responsabilitatea ca prin activititile
noastre si dezvoltim echipamente sigure si eficiente, acorddnd atentie problematicii
mediului inconjuriitor. Punem accent pe cercetare-dezvoltare cu scopul de a identifica
solutii inovatoare pentru functionarea eficientd a vehiculelor feroviare si dezvoltarea
durabilitatii transportului feroviar.

Ne propunem si contribuim la dezvoltarea oamenilor, investind in educatia tinerilor
specialisti si si fim un partener de incredere al comunititii in care ne desfigurdm
activitatea,

Echipa noastrd de Top Management reunegte specialisti cu experientd in inginerie i in
domeniul feroviar si reprezinti garantia calititii serviciilor noastre si a faptului cd ne
respectim misiunea: aceea de a tine locomotivele pe sine!




03. ADMINISTRAREA SI CONDUCEREA COMPANIEI

Adunarea Generala a Aci;mnarllor (AGA) reprezmté cel mai inalt organism decizional al companiei, locul

ile, precum si reglementérﬂe interne si fie conforme cu cenntele legale
ﬁ'[ﬁg; X in mod adecvat. Acesta este responsabil cu monitorizarea
e |

gmpamel, in numele acponarllor Consﬂlu] de Adm:mxstrahe are pnten

ntrunit in anul 2020 si a adoptat decizii care i-au permis s%
e o manieri efectivi si eficientd, procesul de luare a deciziilor
7a a membrilor acestuia.

Societatea comerciali RELOC SA este reprezentatd de cdtre Presedintele Consiliului
de Administratie, conform prerogativelor stabilite de lege si prin statutul societatii.
\ Conducerea executivi a societdtii RELOC SA este asigurata de 7 directori.



Codul de conduita

Codul de conduitd al societatii RELOC SA se aplicd tuturor
angajatilor companiei g§i stabileste principii si reguli menite sd
determine o conduitd profesionald onesta §i sa creeze o culturd
organizationald bazatd pe standarde de integritate, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

De asemenea, Codul de conduitad stabileste principiile in afaceri care
trebuie respectate in vederea cresterii increderii si prestigiului societatii.
Reputatia privitoare la integritate si excelenta se construieste prin
respectarea atenta a legislatiei in vigoare si a standardelor inalte de
conduita si integritate personala.

Codul de conduita consta in crearea unui cadru etic, astfel incat angajatii
sa-si indeplineasca toate obligatiile ce decurg din aceasta activitate cu
profesionalism si corectitudine, precum si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea prejudicia activitatea societatii pe care o reprezinta.

Etica in relatiile publice implica valori precum onestitate,
deschidere, loialitate, respect, profesionalism, lucrul in

echipa si comunicare deschisa, avand astfel la baza:

Calitatea

Integritatea

Diversitatea,
creativitatea

Increderea,
angajamentul si
responsabilitatea

sociala




04. PIATA INDUSTRIEI < %0

FEROVIARE e €
Piata feroviara la nivelul Uniunii Europene P o NS
Mobilitatea mirfurilor este o componenti esentiald a pietei interne a UE, fiind A g ' A %7 ) zEnt 3
de o importanti cruciald pentru mentinerea competitivititii industriei §i a e 28 . G : It
serviciilor europene. Ea are un impact considerabil asupra cregterii economice 73 —r

gi a credrii de locuri de munca.

De-a lungul ultimelor doud secole, transportul pe calea feratd la nivel
european a evoluat in principal in interiorul granitelor nationale, fiecare stat
creandu-gi propriul sistem feroviar pe baza considerentelor de nivel local si a
industriilor nationale. In ultimele decenii insi, companiile feroviare nationale
au traversat perioade de restructurari §i privatiziri, s-au extins teritorial si au
preluat alte companii private, cu scopul de a face fatd competitiei de pe piata.

Pentru a asigura in viitor o dezvoltare constanti a pietei si o crestere a
ponderii transporturilor feroviare la nivelul transporturilor de maérfuri, se
impun misuri in ceea ce priveste investitiile in infrastructurd, traficul
transfrontalier, automatizarea si digitalizarea. Sectorul feroviar are o
concurenta ridicati din partea transportul rutier de marfuri, de aceea
companiile feroviare trebuie si faci fatd presiunii in special in ceea ce priveste
cresterea calitdtii si a productivitatii.

in ceea ce priveste impactul asupra mediului, transporturile de marfd pe cai : E——— iy

feroviare si navigabile prezintd avantaje superioare fatd de transportul rutier i3 / 9 B
de mirfuri, care afecteazi mediul prin emisii de carbon, poluare fonicd si ; ;
congestionare a traficului. Totusi, desi este consideratd o form# de transport

mai putin poluatoare decét transportul rutier, schimbarea spre transportul . gy, !
feroviar implicd investitii majore in infrastructurd si sustinerea sectorul 2 -
feroviar cu subventii publice. 9 ' ) ) %



~ Promovarea unor modalitiiti de transport eficiente si sustenabile, cum ar fi transportul
fgroviar si transportul pe cdi navigabile interioare, in locul transportului rutier, ar putea
x ; _contribui la reducerea dependentei Europei de importurile de petrol si la sciderea
' nivelului de poluare, de aceea acest aspect constituie o componentd esentiald a politicii
UE.

Obiectivele politicii UE vizind reorientarea mérfurilor dinspre transportul rutier citre
cel feroviar au fost transpuse intr-o serie de masuri legislative adoptate la nivelul UE,
care vizeazi in principal deschiderea pietei, asigurarea unui acces nediscriminatoriu,
promovarea interoperabilititii §i a sigurantei si realizarea unui spatiu feroviar unic
o w@bpean necesar pentru a putea face fati competitiei cu celelalte tipuri de transport.

Totusi, conform unui raport de audit pregitit de Curtea de Conturi Europeand!, mai
sunt de realizat progrese semnificative pand la obtinerea spatiului feroviar european
unic. Statele membre au inregistrat progrese inegale in liberalizarea pietei transportului
feroviar de marfé, iar retelele nationale feroviare nu sunt pe deplin interoperabile,
existdnd diversi administratori de infrastructura si diferite autoritif{i competente in
materie de siguranti, precum si norme nationale foarte diferite in materie de alocare a
traseelor, gestionare, tarifare etc.

Tendinta in piata feroviard este de dezvoltare a transportul feroviar electric si
renuntarea treptatd la combustibil (diesel). La nivelul anului 2018, piata feroviara
electricd valora aproximativ 10 miliarde de euro, iar specialistii din domeniu
prefigureazd o crestere anuald de 3-4% pénd in 20222 Piata europeand prezinti un
trend de cregtere dinamic, in timp ce rutele feroviare diesel sunt inlocuite de cele
electrice, in special in tdri din Europa de Est.

O influentd majord asupra procesului de electrificare o au proiectele de construire a
liniilor ferate noi sau proiectele de modernizare a liniilor existente. Astfel de schimbari
ale retelei existente sunt intotdeauna supuse unor interese si decizii politice. Acest lucru
face ca politica de infrastructurd si fie un motor fundamental al pietei feroviare.

1Raport Curtea de Conturi Europeana

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR16 08/SR RAIL FREIGHT RO.pdf 1 1
2 Railway Electrification - Global Market Development 2018, SCIVerkehr




Piata de productie si intretinere a vehiculelor
feroviare

Odati cu dezvoltarea pietei de transporturi feroviare, s-a dezvoltat cererea
pentru servicii post-viAnzare (after-sale): mentenan{i si reparatii. Piata
serviciilor post-vinzare prezintd o crestere mai acceleratd decit piafa de
productie a vehiculelor si echipamentelor feroviare, conform concluziilor unui
studiu recent publicat de consultanti specializati in piata serviciilor feroviare.
Principalii factori pentru aceastd dezvoltare sunt cresterile flotei la nivel
mondial, precum si cresterea complexititii tehnologice a vehiculelor fn raport
cu viteza, siguranta, confortul si digitalizarea acestora. In plus, solicitirile
tehnice privind mentenanta au devenit tot mai exigente in ultimii ani, ceea ce
a condus la cresterea cererii pentru specialigti.

Datoriti predictibilititii mai ridicate a activittilor de intretinere fin
comparatie cu productia de vehicule noi, producitorii de vehicule feroviare
activi la nivel mondial si-au consolidat si mai mult prezenta pe piata de
intretinere, in special prin proiecte la cheie care includ livrarea de vehicule
insofite de contracte de mentenanti pe termen lung.

Prin urmare, piata post-vinzare are o importantd majora pentru jucétorii de
pe piati. Cheltuielile cu intretinerea materialului rulant reprezintd un factor
de cost important in ciclul de viati al vehiculelor feroviare. Asadar, cresterea
eficientei este adesea un factor relevant in ceea ce priveste orientarea
strategici a operatorilor feroviari, iar acordarea serviciilor de intrefinere
partenerilor externi este o evolutie care rezultd din aceasta.

Mai mult de jumitate din serviciilor post-vinzare sunt dezvoltate de citre
operatorii feroviari, desi tendinta este de a apirea furnizori independenti care
s dezvolte servicii dedicate de mentenantd pentru vehicule si echipamente
feroviare. Piata serviciilor post-vinzare oferd perspective de crestere pe
termen mediu si lung pentru furnizori independent;i de servicii de mentenanta
si reparafii.




Europa de Vest este cea mai mare piati de servicii feroviare post-vinzare
si este caracterizata de o cregtere constanti. Accesibilitatea activitatii de
mentenanii in Europa de Vest pentru producitori si furnizori
independenti a crescut in ultimii ani §i a dus la dezvoltarea unei piete
diversificate.

in timp ce operatorii din unele {iri din vestul Europei precum Marea
Britanie, Suedia si partial Spania, au incheiat contracte pe termen lung
pentru mentenanta vehiculelor feroviare cu producitori sau prestatori de
servicii terti, pe pietele din Franta, Germania, Austria, Elvetia si Italia
continud sd domine companiile feroviare de stat cu divizii proprii de
mentenanti. Cu toate acestea, unele dintre aceste divizii sunt in prezent
consolidate, iar sectoare ale marilor operatori nationali de céi ferate se
deschid tot mai mult pentru colaboriri cu parteneri ter{i. In unele {#ri
europene, operatorii feroviari principali care dezvoltau si activititi de
mentenantd pentru flota proprie au inceput un proces de reorganizare
prin care au eficientizat diviziile de mentenanii sau au externalizat
aceste activititi citre parteneri specializati, cu scopul cresterii eficientei
si optimizarii costurilor.

Pe termen lung, specialistii pietei de profil se asteapti la o crestere
continud a cererii pentru servicii post-vinzare. La nivelul producatorilor
de echipamente, o oportunitate importatd o reprezinti contractele de
mentenanti pe termen lung, incheiate odata cu livrarea de echipamente,
aspect care se preteazi pe pietele feroviare consacrate din Europa de
Vest, Rusia sau Australia. Totodat, o altd oportunitate de dezvoltare este
extinderea pe piete noi precum Africa sau America de Sud. Cu toate
acestea, piata de profil riméine, in mare parte, o piatd nationald,
caracterizatd de conditii specifice de piatd conform climatului local.
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Competitori pe plan local si international

In prezent, la nivel mondial existi aproximativ 50 de producétori activi de locomotive.
Peisajul juciitorilor din domeniul productiei de vehicule i echipamente feroviare este
divers, iar jumitate din toti producitorii de material rulant oferd locomotive electrice
sidiesel.

Existd multi producitori specializati in locomotive diesel, insi un numdr mic de
producitori specializati in locomotive electrice. In general, locomotivele diesel
reprezinti o piati cu cerere la nivel global. In schimb, piata locomotivelor electrice
este limitatd, in mare parte, la continentul european si cel asiatic. Printre producito
specializati in locomotive diesel existd multi producitori de nisd care ofera do
locomotive de dimensiuni mici, utilizate iIn domeniul industrial sau minier. Furni
europeni sunt lideri in productia de material rulant adaptat pentru aplicatii specifi
fabricat in numar mic, spre exemplu masini speciale pentru constructia si intretin
céilor ferate.

Industria europeand a producitorilor de material rulant, inclusiv locomotive, acopera
aproximativ 160.000 de angajati. Piata mondiald de productie si mentenanti de
locomotive si material rulant a fost dominatd in mod traditional de trei jucitori
importanti: Bombardier (Canada/Germania), Alstom (Franta) si Siemens (Germania).
Din punct de vedere geografic, Polonia (14%), Marea Britanie (13%) si Italia (13%) au
avut cea mai mare pondere de producitori din UE, urmate de Germania (10%),
Spania (9%), Roménia (8%), Ungaria (7%), Franta (6%), Republica Cehd (4%) si
Suedia (4%). Aceste tiri acoperd peste 80% din piata europeand de productie de
material rulant. £

Printre competitorii companiei RELOC SA de pe piata emergentd se numara:
Softronic SRL, Remarul 16 Februarie S.A., Romania Furoest S.A., CFR L.
Costronic, CFR S.C.R.L. Brasov, Express Service (Bulgaria), Railway Pro (Si
Siemens (Germania), Bombardier (Canada), Alstom (Franta), Sinvoz DOO Zrenjanin
(Serbia), Konkar (Croatia), TZV "Gredelj" d.o.o (Croatia). :



05. PROFILUL COMPANIEI
RELOC SA

RELOC SA este o companie cu traditie pe piata feroviara, fiind cea mai
mare unitate de fabricare si reparatii de locomotive din Romania si
din Europa Centrala si de Sud-Est. Prestigiul numelui RELOC SA
(care continua activitatea Elec re VEU Craiova), reper in
industria feroviara romaneasca, se datoreaza experientel acumulate
pe parcursul mai multor decenii de activitate. Totodatd, Societatea
este unul dintre cei mai importanti angajatori din zona Craiova.

BG-BDZ TP o J -
91 52 0046 013 -6 ' i/ X RELOC SA este mai mult decat un nume, inseamna locuri de munca inalt

calificate, productie, design, constructie si reconstructie, cercetare,
precum si reinventarea unor conceplte menite sa identifice solutii in linie
cu evolutiile tehnologice care sa raspunda nevoilor diverse si cat mai
complexe ale clientilor, precum si provocarilor generate de o dinamica
rapida a proceselor tehnologice de profil. De asemenea, RELOC SA a
dezvoltat parteneriate cu importanti producatori de motoare (i.e. Volvo
Penta, Caterpillar, Cummins).




In continuare prezentam principalele activititi dezvoltate de societatea

RELOC SA, urménd si le prezentam in detaliu in sectiunea urmatoare:

proiectare si fabricare de material rulant si utilaje de
cale ferati si cale feratd/sosea;

proiectare, constructie, modernizare, reparare §i
intretinere rame metrou;

proiectare, fabricare si reparare echipamente electrice
si electronice pentru material rulant si infrastructurd
feroviard;

intretinere, reparatii $i moderniziri pentru locomotive
electrice, locomotive diesel, automotoare, rame
electrice si macarale cii ferate;

fabricatie si reparare piese de schimb si subansambluri
pentru material rulant;

fabricarea lagirelor, angrenajelor, cutiilor de vitezi si a
elementelor mecanice de transmisie;

fabricarea articolelor din cauciuc destinate utilizérii in
transportul feroviar si cu metroul;

reparatii planificate (i.e. tip RK) cu modernizare si
constructie noua (drezina pantograf);

reparatii planificate la materialul rulant, utilaje de cale
ferati si cale feratd/sosea;

intretinere curenti, reparatie periodici a liniilor de cale
feratd, fird sudarea sinelor;

transport feroviar de calatori;

transporturi de marfd, inclusiv marfuri periculoase pe
calea ferati.

7 - Repararea si intretinerea

a AR 192() — Transpor oo P _",_
Cod CAEN 4920 — Transporturi de marfa pe Neife datinnapomt

calea ferata
-transportul de marfuri

‘ata principala, precum :
dkd PRI &, cale ferata (e

transformarea
RELOC SA se desfasoara
conform urmatoarelor
coduri CAEN:

Cod CAEN 3317 - Repararea si intretinerea Cod iN 3020 - Fabricarea materialului

Jo

altor echipamente de transport rulant

£ sta clasa include 5 :
intretinerea locomotivelor anelor locomotivelor e
el el altor tipuri de locomoti
repere ale pentru locomotive
sau linii de tramvai) sau materiz

@;
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Cea mai mare parte din cifra de afaceri
a de societate e obtinuta
jitatea de productie si intretinere material
mulant  (locomotive, subansambluri, piese
)

5 : 1ai importantd piata de desfacere o
POIand Zintd piata feroviara din chmdm.i
printr punupdlll clienfi ai RE S

c CFR = num.ndndu S RGO CER

@ Tocstier Naimms 40 Vv (T it [ Al 0 S.AL, (JIII[)

Czech Republic GRUP FEROVIAR ROMAN BFH calam" R SA. Pe plan .':\tu'nh

RENTAL SERWCES. CARARY ON

i JLOC SA ¢ 11[1 importanti,
R - m: ) BDZ
TOVARNI (Bul?,alm}, AD I\ JI\ \}\(;(}

L(r Al] {'Munlu

) coupsﬂ

TRAMSPORT PETROLIER PR CONDUCTE §I CF

RELOC SA detine autorizatii si certificari
pentru a dezvolta activitaiti 1n industria

- MONTE CARGO) oy e L

Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana —

Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica ASFR ete.).
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06. MISIUNE,

Sustenabilitate

Am invitat s facem lucrurile temeinic si responsabil:

+ Traditia si experienta ne permit s cunoastem mai bine ca oricine produsele feroviare la
carelucrdm, pentru a oferi solutiile cele mai viabile pe termen lung.

5 % Calitatea prod i i ia lor se traduc in si a ii
Misiunea noastra Calitatea produselor si serviciilor si garantia lor uc 1n siguranta pentru parteneri

este s3 tinem Viziunea nostri. Reputatia solidd, construitd in timp, de care se bucura RELOC SA, ne permite sa
loocomoti\{‘ele pe gine noastra estesa realizim performante economice sustenabile pe termen lung pentru comunitate i
$i, astfel, sa permitem oferim intregii lumi Societate
desfisurarea _ produse feroviare X
trgnsporl.:u}pl fe;ovlar - romanesti inovative +% Filosofia noastri de afaceri este “win-win-win”: clientii nostri cistiga produse si servicii de
in conditii optime. si fiabile “made in

calitate, comunitatea cistigd un angajator important, RELOC SA isi consolideazi locul

Craiova”. : : 3 AN hes
meritat in industria feroviara mondiala.

Integritate

Cultura noastri organizationald are la baza seriozitatea, rigurozitatea si onestitatea:

< Avem griji de clientii nostri si ne asumam responsabilitatea de a livra produsele si
serviciile conform solicitirilor primite din partea clientilor nostri.

+ Suntem demni si de incredere in productie si in activitatea comerciala.

Calitate

Calitatea produselor si serviciilor noastre este atestatd de gradul de satisfactie al

clientilor/beneficiarilor si de standardele germane ale calitdtii. Pentru a ne atinge obiectivele

ambitioase:

#» Ne maAndrim cu abilitatea, stdruinta si indeplinirea celor mai complexe nevoi ale
clientilor/beneficiarilor nostri.

% Suntem mereu orientati spre satisfactia clientilor/beneficiarilor, oferindu-le solutii si
servicii care le satisfac nevoile, la timpul si in bugetul agreat. 18




Creativitate

Tinem pasul in mod constant cu dezvoltarea tehnologica in vederea dezvoltarii
de noi echipamente ugor adaptabile la tendintele din piatd si conforme cu
cerintele clientilor

Lucrul in echipa

Fie ci este vorba despre angajatii nostri, clientii nostri sau beneficiarii nostri,
cheia succesului pe termen lung si a unei reputatii ireprosabile std in puterea
de a reusi impreuna:

% Folosim talentele unice ale echipei noastre pentru furnizarea uno:g:,séi'wml
de inalt4 calitate, personalizate n cel mai mic detaliu in functie de nevoil
clientilor. k :
% Odati ce suntem implicati intr-un proiect, folosim toate resursele aflate la
dispozitie pe piatd pentru a livra produsul sau serviciul pe care ni l-am
angajat. Suntem orientati spre colaborare si incluziune in afaceri.

s
Responsabilitatea sociala : ﬁ

Credem in responsabilitatea pe care o avem fatd de comunititile in care triim,
in special comunitatea craioveana si dorim si contribuim prin proiectele pe
care le sustinem.




07. OBIECTIVE STRATEGICE

» Strategia de afaceri pe termen lung a
companiei RELOC SA este concentrata pe
aspecte precum identificarea de oportunititi de
dezvoltare, prin ciutarea unor segmente de
piati noi si extinderea pe alte piete, lansarea de
produse care se evidentiazd prin consum
eficient de resurse si grad scizut de poluare,
investitii in resursa umani, prin programe de
pregitire si integrare a tinerilor care doresc o
‘cariera in domeniul productiei de echipamente
feroviare.

~ Cercetare, inovare si productie de

chipamente cu_ impact redus

: ‘asupra mediului

+ Strategia RELOC SA constd in dezvoltarea
de noi tipuri de locomotive si utilaje feroviare,
utilizAnd experienta pe care o are, dar si
tehnologii moderne, dezvoltate de citre
departamentul intern de cercetare. Mai mult,
strategia de afaceri a companiei pe urmaétorii 5
ani, atit pe plan intern, cét si pe plan extern,
este canalizati asupra dezvoltdrii produselor
noi.

« Societatea a observat o cerere tot mai
ridicatd pentru crearea de solutii inovatoare si
cat mai economice pentru efectuarea de
manevre pe cale feratd, de solutii de

modernizare a materialului rulant vechi care si
reduci amprenta nociva asupra mediului
inconjuritor. De aceea, RELOC SA urmareste si
dezvolte solutii prin care sd obtind produse
eficiente din punct de vedere energetic, cu
impact poluator redus asupra mediului.

« In cadrul RELOC SA a fost dezvoltat un
centru de cercetare a cirui scop este si dezvolte
produse feroviare inovative, care respectd
reglementirile in vigoare si cele mai exigente
standarde de calitate. Astfel, se aduce un plus de
valoare industriei traditionale romaénesti,
facind primii pasi spre reinventarea pozitiei
acesteia la nivel national i international.

» De asemenea, societatea a dezvoltat un
departament dedicat electronicii Industriale.
Departamentul Electronicd Industriald dezvolta
inovatii si tehnologii ce vin in Intdmpinarea
nevoilor actuale din domeniul feroviar si urban,
aplicate si in domeniile industriale.

Investitii__in forta de
specializata

= RELOC SA este preocupata de integrarea
tinerilor pe piata muncii si pregétirea acestora
pentru integrarea in domeniul industrial. In
acest sens, RELOC SA a dezvoltat o politica de
transfer de cunostinte si de asigurare a
suportului teoretic si practic tinerilor dornici sa
exceleze in domeniul industrial. o~

munca




08. Produse si Servicii

Proiectare si constructie

Cu peste 50 de ani de traditie in industria feroviard, RELOC SA este cel mai mare centru de cercetare,
dezvoltare si inovare din industria feroviara din Romaénia, capabil sa proiecteze si si construiasca o
multitudine de tipuri de vehicule feroviare, precum si echipamente noi pentru aceste vehicule.
Produsele proiectate si fabricate sunt verificate cu peste 70 de standuri certificate de AFER.
Vehiculele si echipamentele proiectate respecta cele mai re standarde europene.

Pentru anul 2020, activitatea de are si proi re s-a axat, in special, pe urmatoarele:
Reducerea consumului de combustibil (implementarea sistemelor de reducere a

consumului de combustibil si reducerea impactului asupra mediului pentru
locomotive diesel Diesel de 2100 CP);

carea de solutii care reduc consumul de energie ele

Identificarea de solutii care pot reduce costurile de intrefinere ale vehiculelor
feroviare;

Diminuarea influentei ddunatoare asupra mediului si dezvoltarea durabilitatii
pentru transportul feroviar;

Utilizarea combustibililor alternativi si a surselor alternative de energie;

Dezvoltarea de sisteme hibride pentru servieii de manevra;

Dezvoltarea sistemelor de comanda si comanda la distan{a pentru vehiculele
feroviare de manevra;

Reconversia sistemelor de tractiune hidraulica in sistemele electrice de propulsie
sau baterii de tractiune;

Sisteme de achizitie si monitorizare a consumului de er
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In cadrul reparatiilor
planificate, la
locomotivele diesel si la
cele electrice, se executa
luerari de modernizare, 1
scopul cresterii fiabilitatii
si adaptarii la nivelul
tehnologic actual de pe
piata.

La solicitarea
beneficiarilor, RELOC SA
modernizeaza locomotive
cu:

Remotorizarila
locomotivele diesel
electrice si la cele
diesel hidraulice cu
module POWER
PACK si module de

ltima generatie

Echipamente de
climatizare in




) SA efectueaza servicii de intretinere vehicule feroviare (reparatii si
vizii planificate), acestea fiind reglementate prin Specificatii tehnice
avizat de beneficiarii produselor si serviciilor, cit si de AFER. La baza

elaboririi specificatiilor tehnice de executie a produselor si/sau reparatiilor

stau normele si normativele tehnice feroviare nationale, precum si legislatia

europeana aplicabila.

Cu titlu de exemplu in ceea ce priveste activitatea de reparatie a vehiculelor
ficata de catre ASFR si detine:

TRA!N CROATIA

HEI 0 NET

Certy‘icat de conformitate pentru ﬁmctu de
intretinere pentru dezvoltarea intretinerii si
gestionarea intretinerii parcului

Certificat de conformitate pentru functit
intretinere pentru efectuarea intretinerii in
conformitate cu Directiva (UE) 2016/798 a

Parlamentului European si a Consiliului si cu
Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2019/779 al Comisiel.




RELOC SA executa luerari de
de reparatii planificate, pri
reparatii la diverse tipuzi
precum si reparatii laloco

Lucrarile de reparatii s
vigoare pentru calea ferata;
au scopul de a readuce locome
incat sa functioneze norms

Am efectuat de-a lungul hm i

apartinand beneficianilorint
ansamblurile ramei eleetri
de reparatie in vederea ve

RELOC SA a finalizat proiecte de
automotoare. In cadrul acestor
cresterea sigurantei cireulatiel,
de mentenanta pe peris

velor aflate in exploatare, lucrari
alocomotive. Se efectueaza
getrice de 1250-4000 CP,
N, 5100 kW si 6600 kW.
erile'si instructiunile in
vel national/international, si
anetionali proiectati, astfel
oua reparatii planificate.

eparatiilor, subansamblurile §i
verificari si incercari pe fluxul
{ive a parametrilor urmariti.

£ cu sau fara modernizari pentru
structive pentru sporirea fiabilitatii,
atorilor, reducerea costurilor
paratii planificate.
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~“sBoghiuri

Repardam boghiuri pentru locomotive
cu puteri de pana la 7200 CP. Testele
finale de asamblare sunt realizate pe
standuri de testare specializate, care
atestd calitatea reparatiilor.

. motoarele de tractiune, cu
de pana la1,1 MW, procesul de

a statorului si rotorului, in
functie de complexitatea avariilor.
. es‘tele finale efectuate pe standul de
testare certifici calitatea reparatiilor,
n conformitate cu UIC- standardele
' Uniunii Internationale a C#ilor Ferate.

otor Diesel

entru motoarele diesel, cu puteri

ectuate prin aducerea partilor in
piscare, care au inregistrat uzurd in
ul functionarii, la dimensiunea

at a]ustate si testate la standul de
i recunoscand astfel, calitatea

dm reparatii la transmisii
turbo-hldrauhce (transformatoare-
cuplaje) cu puteri pani la 1250 CP.
ransmisiile turbo reparate sunt
ate simultan cu locomotiva in
erea  atingerii  parametrilor
- normativi stabiliti.

‘Transformator principal

Reparatia transformatorului principal
este realizatd prin scoaterea acestuia
din cuvd pentru a fi adus la parametrii
tehnici initiali. Avem capabilitatea de
bobinare partiala sau totala a
transformatorului principal. Agregatul
reparat este testat pe un stand special
de testare, in conformitate cu UIC-
standardele Uniunii Internationale a
Ciilor Ferate.

*Generatoare D.C. sau A.C.

Procesul de reparatie are o
complexitate variabila, fiind realizat
prin rebobinarea integrali a statorului
si rotorului, pentru generatoare cu
puteri pind la 2800 kVA.
Generatoarele reparate sunt testate pe
standuri specializate, pentru a verifica
functionarea tuturor parametrilor
conform standardelor internationale.

Productie piese de schimb

Se executd piese de schimb complexe
pentru locomotive, utilizdnd diferite
tratamente termice §i termochimice.
Avem in dotare si un sector de
acoperiri galvanice, unde se realizeaza
diverse procedee de acoperire
(cromdri, argintari, cuprari, fosfatiri,
nicheliri, zinciri, cadmieri). In cadrul
punctului de lucru de la Resita
continudm traditia de fabricare a
cuzinetilor (lagire de alunecare
pentru motor Diesel).
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Service mobil

Prin sistemul de service mobil, RELOC SA are
capacitatea de a asigura service non-stop24h/
24h pe intreg teritoriul Roméniei, pentru
orice fel de operator feroviar. Prin atelierele
mobile de service dotate corespunzitor se pot
realiza interventii in termen foarte scurt, cu
personal specializat.

RELOC SA rispunde solicitérilor partenerilor,
fie ficind apel la capacititile fabricii, fie direct
la fata locului, in situatii de criza. Compania,
detine ateliere specializate in cadrul cirora se
efectueazi procese tehnologice de revizie si
reparatii curente la toate tipurile de
locomotive, asigurindu-se un program de
functionare non-stop.

Electronica industriala

Pentru a rispunde cerintelor evolutiilor
tehnologice, in compania noastrd s-au pus
bazele dezvoltirii unui  Departament de
Electronici. In cadrul acestui departament, se
realizeazi proiectarea, fabricarea i incercirile
unei game diverse de echipamente electronice
de forti si de comandi, care doteazd in
prezent locomotivele noi sau modernizate.

e Electronici digitald imbarcaté (embedded);

e Sisteme de achizitii de date;

e Sisteme de monitorizare si dispecerizare a
evenimentelor.

Electronica de putere:
o Convertoare de tractiune;
o Choppere;

o Invertoare;

o Convertoare pentru alimentarea serviciilor
auxiliare. :

\

Proiecte in domeniul
microelectronicii:

o Dezvoltarea si realizarea de echipamente
electronice de comandid si control pentru
vehicule feroviare §i urbane;
o Proiectarea si realizarea de sisteme de
monitorizare GPS si de transmitere a datelor
in sistem GSM;
o Realizarea de sisteme de transmisie §i
stocare a datelor in timp real, montate pe
vehicule si in cloud;
o Dezvoltarea de sisteme tip “cutie neagra”;
o Proiectarea si realizarea de sisteme bazate
pe automate programabile pentru vagoane de
calatori;
o Realizarea de interfete grafice “prietenoase”
om-masina;
o Proiectarea de sisteme mecatronice de
interfati conducétor vehicul.
o Proiecte in domeniul electronicii de putere;
o Dezvoltarea si constructia de echipamen
electronice de putere pentru trac
invertoare si choppere cu p
energetici ridicati;

o Dezvoltarea si constructia de echipan
electronice de putere pentru servicii a
pentru toate tipurile de locomotive.



Laboratoare si standuri de proba

Toate echipamentele reparate sunt testate atit pe fluxul de
fabricatie, cat si ca produs finit. Capacitatile RELOC SA
cuprind un numir de peste 70 de standuri, atestate de AFER.
Standurile asigura probarea subansamblurilor in conditii
similare functiondrii pe locomotive in conformitate cu
normele si standardele in vigoare. Acestea sunt proiectate de
catre RELOC SA si executate prin autodotare.

Cele mai complexe standuri sunt urmatoarele:

estand de proba la sarcind nominald a masinilor electrice cu
puteride pani la 1,5 MW;

estand de proba locomotive electrice cu tensiune variabild 25
kV si 50 Hz, si 15 kV si 16 2/3 Hz prevazut cu linie de contact;
estandul pentru probat in sarcina grup ventilatie fortata
pentru motoare de tractiune de LDE 2100 CP;

estanduri de proba in sarcina transmisie hidraulicd LDH 1250
CP, cu determinarea randamentului;

estand de probd transformator principal de tractiune cu
tensiune variabila de pani la 110 kV si frecventd 50/150 Hz.

Laborator

Biroul Metrologie, Laboratoare, autorizat/atestat de Biroul
Roméin de Metrologie Legala Craiova, executd teste si
verificiri pentru: presiuni, mirimi termice, electrice,
cinematice (vitezometre).

Aparatele de mésurd sunt aduse in parametri nominali de
functionare in urma reparatiilor. Verificarile metrologice
sunt executate prin comparatie cu etaloane care atestd
calitatea aparatelor.

Laboratoarele de incercari fizico-chimice si mecanice executa
analize fizico-chimice si mecanice 1n conformitate cu
tehnologiile de reparatie si standardele in vigoare. Toate
laboratoarele sunt autorizate de citre AFER.



Locomotiva cu baterii

Locomotiva Diesel Hidraulica de
1260 CP cu powerpack
Caterpillar — Terra Nova

09. Cele mai importante proiecte
ale RELOC S.A.

Utilaj de cale ferata-sosea pentru serviciul
de manevra (locotractor) tip LT-REL-10

Fiind conceput ca o alternativa la locomotivele traditionale, locotractorul
se adapteazi perfect nevoilor utilizatorilor cu acces la liniile de cale ferati,
fiind utilizat pentru actiuni mai complicate in depozite, mine, porturi,
aeroporturi, uzine siderurgice, metrou, inclusive pentru remorcarea
tramvaielor etc. Prin urmare, este recomandat ca cel mai versatil
dispozitiv de manevrd din lume. Costurile de capital si de exploatare sunt
semnificativ reduse datoritd nivelului sdu excelent de performanta de
operare (timp de manipulare redus), datoritd consumului redus de energie
si a numarului necesar de persoane angajate in operatiunile de cuplare -
decuplare, avind necesitifi minime in ceea ce priveste lucrarile de
intretinere. Este ecologic, complet nepoluant, cu zero emisii de CO2,
zgomot redus si zero consum de combustibil. Echipat cu un sistem de
telecomandi de inalta performanta, are o autonomie de cel putin 10 ore de
functionare cu baterii complet incércate, iar acumulatorul poate fi inlocuit
foarte usor.
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Dotarea locomotivelor
electrice de 5100kW cu
instalatie cu comanda
locomotiva

Un proiect recent, inceput in anul 2019 si aflat
in curs de derulare, il reprezinta dotarea locomotivelor
electrice de 5100kW cu ICOL. In sensul cresterii
fiabilitatii si sigurantei in exploatare a locomotivei
electrice Co-Co 5100 kW, precum si a reducerii
costurilor ulterioare de mentenanta, echipa de
specialisti a companiei RELOC S A. a propus utilizarea a
patru invertoare de tensiune si frecventd ce
functioneaza in sistem. Astfel, locomotiva a fost
reconstruita integral si este dotata cu 4 invertoare
proiectate si realizate integral in RELOC (unde se vor
realiza peste 400 de invertoare de acest tip).




DIESEL - HIDRAULICE

10. PROIECTE NOI IN 2020

Activam intr-un domeniu in care este vital sa fim la curent cu noutatile
tehnologice in materie de vehicule feroviare, iar in acelasi timp avem
responsabilitatea ca prin activitatile noastre sa dezvoltam echipamente
sigure si eficiente, acordand atentie problematicii mediului
inconjurator. Punem accent pe cercetare- dezvoltare cu scopul de a
identifica solutii inovatoare pentru functionarea eficienta a vehiculelor
feroviare si dezvoltarea durabilitatii transportului feroviar.

Proiectul nostru prezintd transformarea unei Locomotive Diesel
Hidraulice LDH 700 CP in Locomaotiva Diesel Electrica LDE 700 CP cu
transmisie C.A.-C.A. in cadrul unei reparatii planificate, cu reutilizarea
echipamentelor acesteia.

Lucrarile de transformare la aceasta locomotiva au avut in vedere, in
principal, inlocuirea motorului Diesel vechi cu un motor Diesel VOLVO tip
TAD1672VE, respectiv inlocuirea transmisiei hidraulice cu o transmisie
C.A-C.A., cu transmiterea puterii la obada prin echipamentele existente
(reductor, axe cardanice si atacuri de osie), utilizind solutii tehnice noi
pentru conducerea si supravegherea functiondrii locomativei si
inlocuirea motoarelor de curent continuu pentru serviciile auxiliare cu
motoare asincrone (ventilatie, compresor etc.).




—=w= BENEFICIILE MODERNIZARII e

Reducerea consumului de combustibil
Prin inlocuirea motorului Diesel MB 820 Bb realizat in tehnologia anilor '60, cu consumuri mari de ulei i motorina, cu

un motor VOLVO din ultima generatie, cu consumuri reduse.

<RI T -
-

Reducerea emisiilor de noxe
Motorul VOLVO utilizat are un nivel de poluare care, conform cerintelor europene, se incadreaza in STAGE 1V, fiind net

superior motorului inlocuit.

Reducerea consumului de lichide
Prin solutia tehnicd propusd s-au redus la maximum consumurile de lichide (ulei, apa), in special prin eliminarea
transmisiei hidraulice TH1 (in componenta cireia intra 2 convertizoare hidraulice de cuplu) si a sistemului hidraulic o

aferent. &
ESS=———— ] ) I )i "l '

Cresterea sigurantei in exploatare, mentenanta rapida
Cresterea sigurantei in exploatare si mentenanta rapida de tip software, prin utilizarea unui automat programabil cu

functii de supraveghere, comanda, protectie, reglare si diagnoza.

Cheltuieli de intretinere reduse
Echipamentele si agregatele noi, introduse prin solutia tehnicd propusd de remotorizare, sunt echipamente de ultimd
generatie (motor Diesel Stage IV, transmisie C.A.-C.A. cu randament ridicat, automat de comanda tractiune, protectie si
diagnoza, sursa servicii auxiliare cu comutatie statica, etc.), care vor conduce la reducerea cheltuielilor de exploatare i

intretinere.

Asigurarea pieselor de schimb pe termen lung
Utilizand echipamente noi de ultim3 generatie, aflate in productie curentd, se asigura astfel piese de schimb pe o

perioada indelungata.

Reducerea costurilor de implementare
Utilizarea de componente comune folosite pe alte locomotive asigura uniformizarea stocului de piese si materiale

intrebuintate la reparatia si modernizarea acestora.
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Performanta economica

| salariati

Performanta economica a societatii RELOC SA rezulta din
aplicarea consecventa a strategiilor cuprinse in planul de afaceri.
Principalii indicatori de diagnostic evidentiaza trendul
ascendent pe care l-a avut compania in perioada de raportare,
precum §i preocuparea continud a managementului pentru
eficientizarea constantd a afacerii si pastrarea echilibrului
financiar.

in anul 2020 performanta economica a companiei se reflecti in
urmatorii indicatori:

Indicatori 2020
economici

Cifra de afaceri | 114.399.759
neta (lei)

| Profit brut (lei) 10.246.989

Numar mediu de | 816
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Performanta .,
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RELOC SA are in vedere o
serie de indicatori de
performantid non-financiara
relevanti pentru ac
sa specifica (KPIs),

cum urmeaza:

Cresterea increderii
clientilor in calitatea
produselor si
serviciilor furnizate si
abordarea de noi
oportunitati de
dezvoltare

Atentia acordata
nevoilor de instruire
siconstientizare a
intregului personal
privind Sistemul de
Management
Integrat si Sistemul
de Management al
Sigurantei Feroviare

imbunatatirea
performantei
referitoare la
sapdtate sisecuritate
in munca

Conformarea cu
cerintele legale si
reglementarile
aplicabile privind
protectia mediului, in
special prevenirea
poluarii

Se realizeazd prin: audit intern, audit secundd parte,
monitorizare grad satisfactie client, participare
licitatii, realizare plan investitii, realizare plan
proiecte, asigurare personal competent, asigurare
resurse umane, asigurare resurse materiale,
asigurare resurse pentru monitorizare si masuraree,
mentenanta mijloacelor de fabricatie, reducerea
costurilor non-calitate fata de 2019, livrare de
produse/servicii feroviare conforme, etc.

Se realizeazd prin: program de instruire/formare
profesionala intern, extern, evaluarea personalului
organizatiei

se realizeaza prin: pregatirea pentru situatii de
urgenta, asigurarea sanatatii si securitatii in munca,
protejarea vietii, integritatii si sanatatii personalului
prin monitorizarea starii de sanatate a personalului,
identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor privind
sanatatea si securitatea in munca

se realizeaza prin: reducerea consumului energetic,
reducerea cantitatii de deseuri, tinerea sub control a
emisiilor de noxe/ape industriale, marirea gradului
de conformare



~111I-
MANAGEMENTUL

RISCURILOR




Principalele riscuri si masuri de
gestionare a lor

Din perspectiva unui producitor de vehicule feroviare si prestator de servicii de reparatii
si moderniziri, RELOC SA se poate confrunta cu o serie de riscuri potentiale. Riscurile
prezentate mai jos nu reprezintid o analizd exhaustivd a tuturor riscurilor, c¢i mai
degrabi o prezentare a potentialelor riscurilor care ar avea un impact relativ
semnificativ asupra companiei RELOC SA. Este posibil si existe si alte riscuri pe care
echipa de management nu le-a avut in vedere sau care si aibd un impact economic

imaterial.

Cererea pentru echipamente si servicii

RELOC SA produce locomotive si executa lucrari de intretinere si modernizari vehicule
feroviare motoare. Domeniul, inclusiv cel feroviar, face parte din categoria industriilor
de bazi, asadar cererea pentru echipament rulant si lucrdri de reparatii va exista
permanent. Chiar si in perioade de recesiune economica, avdnd in vedere cd, din
perspectiva costurilor, transporturile feroviare sunt cea mai eficienta cale de transport,
este putin probabil ca industria si sufere pierderi majore.

Pe de altii parte, in cazul in care perioada de functionare in conditii optime a materialului
rulant se mireste, ca urmare a noilor tehnologii, atunci societatea ar putea fi expusi
riscului de piatd din cauza volatilitatii volumului de vanzari.

Identificarea si retentia angajatilor

RELOC SA activeazd pe o piatd in care este nevoie stringentd de personal calificat,
specializat in domenii tehnice (electronicd, mecanicd etc.). Pentru a putea dezvolta
activititi de constructie, modernizare §i reparatii a materialului rulant, societatea
trebuie si se asigure ci are resurse umane cu calificarea/calitatile corespunzitoare si
presteze aceste servicii. Pe o piatd a muncii caracterizata de o cerere tot mai ridicatd
pentru specialisti bine pregititi, societatea depinde la un nivel ridicat de resursa umana
pe care o are.
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titile pe care RELOC SA le dezvoltd sunt legate de domeniul tehnic, de aceea
Societatea trebuie s dispund de capacitati tehnice si tehnologice adecvate. Pentru a
- putea fi competitivd in domeniul dezvoltdrii de proiecte de cercetare-dezvoltare,
~ constructie si lucrari de modernizare de vehicule feroviare, este necesar ca Societatea
-5 s4 tini pasul cu noutitile tehnologice din domeniu.

In piati exista riscuri identificate, cum ar fi schimbarea cadrului legislativ, ce pot avea
impact asupra bugetului anual sau asupra planurilor de dezvoltare a societitii.
Prin monitorizare constanti a cadrului economic si legislativ, RELOC SA reuseste si
fie la curent si si se adapteze potentialelor schimbari, in vederea gestionarii
corespunzitoare si eficiente, flexibilitatea in decizii fiind un important atribut.

RELOC SA a implementat o politici de gestionare a riscurilor bine stabiliti. Riscurile
identificate, evaluate si monitorizate la nivel de compartiment, conform

: ualului Sistemului de Management a Sigurantei Feroviare, cod MSMSF-RELOC
si a procedurilor operationale ,Managementul riscurilor”, cod PO-055,
»Managementul riscurilor de siguranta feroviara”, cod PO-234. Pericolele identificate
sunt controlate prin intermediul codurilor de practica.

Managementul riscului este o activitate la nivelul intregii societiti care isi propune
facilitarea realizirii eficiente si eficace a obiectivelor organizatiei. Procesul de
management al riscurilor se axeazd pe identificarea, evaluarea, gestionarea,
monitorizarea si raportarea sistematica a riscurilor.
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Determinarea
aTtlon L ; , : s _ Monitorizarea
iut(l‘ltam Stabilirea I Identificarea Analiza Estimarea S ')ﬂl't"ltl't"":
£ contextului riscului riseului riscului SLIAROLIALRE
cerintelox riseului
acestora

Stabilirea
obiectivului

supus analizei
de risc

T higae .,
e e

‘Managementul riscurilor presupune evaluarea probabilitétii de producere a Cunoasterea amenintirilor va permite o ierarhizare a acestora in funcl;lede =l LA
acestora si a impactului asupra obiectivelor in cazul in care un risc se probabilitatea materializirii lor, de amploarea consecintelor asupra
fiind un proces continuu si ciclic, bazat pe analiza mediului obiectivelor, dar si in functie de costurile preconizate pentru implementarea
care se desfisoard activitatea societatii. actiunilor de reducere a probabilititii de aparitie sau de limitare a
al al riscurilor, se realizeazd mentinerea unui nivel efectelor asupra obiectivelor.
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Construirea unei culturi in care functionam, conform unui set de
valori de lmm _precum respo sabilitate si integritate, este esentiala
pentru a In cadrul acestei sectiuni vom detalia
modul in care RE > SA isi propune sa puna amprenta proprie
asupra comunitatii din care face parte si asupra mediului
inconjurator.

Politica RELOC SA in (hmn niul calitatii, mediului, sdnatatii si securitatii
in munca, e 1nl|c(mv||1 Ve lullvlui feroviare si wz,umnlt'
feroviare, urma menl,ulc 4 pre i de partener de incredere
atat pe piaia intex 51 pe cea ex 'in satisf a cerintelor si
nevoilor clientilor area legislatiei in vigos 1tru intreaga gama
de produse si servicii executate si prin i a unui sistem de

management integrat conform cerintelor s ' * SR l*N ISO
9001:2015, SR EN IS0 14001;2015, SR IS() i

50001:2018, Regulamentului de punere in :

a Regulamentului delegat (UE) nr. 2018/762

La nivelul companiei RELOC SA este implementat sistemul de
ment 111ttqmt (calitate, mediu, sanatate si securitate in
, energie, intretinere yvehicule feroviare motoare) (SMI) si
sistemul de management al sigurantei feroviare (SMSF).

Structura piramidala a
Sistemului de Management

Integrat din compania RELOC SA
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Totodatd, in cadrul societatii exista o serie de proceduri si
politici care alcatuiese cadrul organizatoric sub care ne
desfasuram activitatea, dintre care mentionam cu titlu de

xemplu:

» Declaratia de politica si angajamentul Presedintelui C.A. 1
domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii
munca, energiei, entitate responsabila cu int

» Declaratia de polita a sistemului de management
sigurantei feroviare;

» Declaratia privind politica de management al riscului;

» Raport privind aplicarea sistemului de management
integrat pe anul 2020;

« Program de masuri stabilit in urma analizei efectuate de
management/2020;

» Regulament intern al societatii RELOC SA;

» Procedura privind managementul riseului;

« Procedura privind comunicarea;

» Procedura privind identificarea n ului de instruire si
instruirea personalului;

» Procedura privind intoemirea si realizarea programelor de
instruire;

« Procedura privind atestarea si autorizarea personalului;

» Decizii privind instruirea personalului;

« Set de politici si instrumente pentru combaterea coruptiei,

a darii de mita si a prevenirii spalarii banilor.

ety g
L s LTIl fory
&

14001:2015

|

45001
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Autorizatie de mediu U jitatileNdestasurate |a sediul
} social nr.91/23.08:201 ¥

Autorizatie AE DNr
industriale

Licenta LTF 15/31; IOZOIS.W"U sefectiiarea serviciilor de
transport feroviar e

“ertificat de conformitate pentru jfideintretinere pentru

dezwnitarea mtretlnerli, intretinerii  nr.

fabricatie in faza finala
feroviare

tip in faza preliminara =
C.A.-C.A. pentru serviciul

Certificat de omologare tehnlcai eroviara OT nr. 200/2020 de

fabricatie in faza prelimin i “static tip CSAV-1 pentru

alimentarea vagoanelorde
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y Agrement Tehnic FeroviarAN I s:
si 5 straturi de caugiucti

{2020 Elemente elastice cu 3, 4

logare Tehnica Feroviara

de cale ferata-sosea pe

-?\ Iéentm vehicule feroviare - I

Babacan

(210 = Amortizori hidraulici

Agrement Tehnic FErG

' utilizati|a fabricarealSire elorferoviare - GEREP

| Agrement Tehnic Feroviar AN

#2021 - Angrenaje (coroane si
pinioane) pentru locomOtivess o

) Agrement Tehnic Feroviatai

aparate de ciocnire'glSVERIE

Agrement Tehnic Feroviar AT Ni 3
compresie tip EVO=NK/ E\.’ﬂuNKaﬁ» Entru compresoare cu surub

pentru vehicule feroviare

170/2019 - Reparatie instalatie

Agrement Tehnic Feroviar # I 2019 - Reparatie instalatie
incalzire electrica atr&nur]l'_ maon e LDE 2100CP, LDE 621 EGM

si LDH 1250CP

= Reparatii motoare

2021 Revizii intermediare tip RI,
reparatii accidentale la J
_' JCA-CA. pentru manevra

revizii
Locomotiva Diesel E!ect!_’_l_.'

feroviara pe L.F.|
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Metodologia utilizata in procesul
de raportare

Compania RELOC SA a decis ca, pentru procesul de raportare non-financiard, sd utilizeze un sistem
propriu, avind ca referintd principald standardele pentru raportarea de sustenabilitate ale
organiza’;__ie | Reporting Initiative (GRI).

companiile care elaboreazi rapoarte de sustenabilitate (non-financiare)
e raportare o serie de zece principii: patru care vizeaza procesul in sine
de sustenabilitate, materialitatea si concludenta) si sase care se
din rapor atete, echilibru, claritate, comparabilitate,
fiind relevante pentru noi urmitoarele teme

este si respecte in
(incluziunea stakeho
referd la calitatea infor
corectitudine si actualitate).
principale si secundare:




V PREMII SI DISTINCTII DE-A LUNGUL ANILOR PANA
IN PREZENT

Premiul AGIR 2017" acordat de
Asociatia Generala a Inginerilor
din Romania, la Sectiunea
LIngineria transporturtlor”, pentiu
lucrarea ., Utilaj de cale ferata-
sosea pentru servieiul de maneuvra
(locotractor) tip LT-REL-10"

Diploma “Cea mai buna

Premiul I, oferit de Gala
Capital la Premiile Industriel
Romanesti

Diploma , Loeul I in Top Afaceri
Romania 2017, Top pentrit
Jjudetul Dolj, domeniul 33 —
“Repararea, intretinerea si
instalarea masinilor st
echipamentelor”

Romania 2017, Top pentri
Romania, domeniul 3317-

echipamente de transport
n.c.a.

companie din industria grea” — |8

Diploma “Locul I in Top Afaceri |§8 |

“Repararea si intretinerea altor [

Burse, stagii de practica si
Jfonduri europene - POSDRU si
POC - Proiectul ,Stagii de
practica — Parteneriat pentri
integrarea tinerilor ingineri pe
piafa muncit’, finantat de catre

Uniunea Europeanda

Proiectul “Un viitor pentru not
tofi” (selectarea a 200 de tineri
care vor fi pregatifi pentru
meserti specifice industriel
feroviare

| Trofeu ,,Premiul de excelenta in

domeniul feroviar pentru
inventie, cercetare si inovatie™

Diploma “Locul I in Top Profit
Romania 2018, Top pentru
Romania, judetul Dolj,

de marfa pe calea ferata”

Sl . B “Repararea si intretinerea altor
domeniul 4920 - “Transporturi |3 I

RELOC S.A. — membru
U.N.LE.E. (‘The Association of
the European Rail Industry’)

Partener st dealer autorizat
Volvo Penta

Diploma , Cea mai mare. firma
din Romania 2017, Top pentru
Romania, domentul 3317 -

echipamente de fransport

Trofeu , Topul firmelor 2003"
Trofeu , Topul firmelor 2002"
Trofew ,, Topul firmelor 2001™

-

Diploma , Premiul National
locul IIT", Topul National al
Firmelor, editia a XXVII-a,

Diploma ,Locul I in Top Afaceri
Romania 2020", Top pentru
Judetul Dolj, domeniul 49 —

“Transporturi terestre si
transporturi prin conducte,
conform bilant 2019"

Inregistrare RELOC S.A. in
Registrul de Transparenta al
Comisiel Europene -
856690831778-23, la data de
14.06.2018

-

Diploma ,Cea mat mare firma
din CRAIOVA 2020", ", Top
pentru judetul Dolj, domeniul
49 —“Transporturi terestre si
transporturi prin conducte,
conform bilant 2019”

Diploma . Locul I in Top Profil
Romania 20207, Top pentru
Judetul Dolj, domeniul 49 —

“Transporturi terestre si
transporturi prin conducte,
conform bilant 2019"




COMBATEREA

FRAUDEI SI A
CORUPTIEI




La baza tuturor activitatilor desfasurate in cadrul companiei

. J o = . %
RELOC SA stau urmdatoarele valori fundamentale:
Integritatea — obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a
atributiilor functiei din cadrul intreprinderii, precum si refuzul de a accepta vreun beneficiu financiar sau de orice alta
natura de la persoane sau organizatii care ar putea influenta indeplinirea atributiilor postului. Totodatd, obligatia institutiei
de a lua toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese siiincompatibilitati;

Obiectivitatea— indeplinirea atributiilor postului, atribuirea contractelar, aprobarea saurespingerea proiectelor de
hotarari dezbatute in Consiliul de Administratie, prin adoptarea unei atitudini obiective, care sa conduca la decizii corecte
pentru realizarea interesului companiei;

RELOC SA incurajeaza o culturd deschisa, de incredere si onestitate, urmarind atingerea celor mai inalte standarde posibile
de integritate si responsabilitate in toate relatiile de afaceri intreprinse.

Conduita etica reprezinta unul dintre criteriile principale care definesc felul in care o societate isi desfasoara activitates,
consolidand sau, dimpotriva, distrugand reputatia acesteia pe piata.



Prevenirea si identificarea fraudei, precum si protejarea finantelor si activelor
societatii, ale actionarilor nostri, ale clientilor si ale angajatilor reprezinta
responsabilitatea tuturor angajatilor RELOC SA. Frauda se refera la un tip particular
de conduitd incorectd, care este destinata sa conducd la un cistig financiar sau
personal. Frauda sau o frauda suspectata pot fi realizate de persoane care lucreaza in
cadrul societatii sau din exteriorul acesteia.

Salariatii RELOC SA nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta
‘impartialitatea in exercitarea atributiilor de serviciu ori pot constitui o recompensa in
compania a implementat un set de politici gi
i g1 a darii de mitd, prevenirea spalarii

raport cu aceste atributii. In acest se
instrumente pentru combaterea
banilor.

RELOC SA isi desfigoard acti ent, respectind proceduri
operationale interne bine stab
furnizorilor, modalitatea de partici

ce ajutd in combaterea coruptiei si a da

te selectarea clientilor si
icheiere de contracte, proceduri

©

Zero incidente
de frauda sau
coruptie

Este imperativ ca, atat societatea, cat si toti angajatii sa demonstreze:

respectarea tuturor legilor s1

reglementarilor si dorinta de

a fi deschis si sincerin toate

relatiile de afaceri interne si
externe

cinste si corectitudine, dand
dovada de buna-credinta in
indeplinirea atributiilor de
serviciu

cel mai inaltstandard de
integritate si etica in
activitatealor

profesionalism, prin care personalul RELOC SA are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu en responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiineiozitate;

Salariatii RELOC SA au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte legislatia si
reglementarile interne in vigoare si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

RELOC SA respecta prevederile art.30, alin.(6) din Constitutia Romaniei ,,Libertatea
de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si
nici dreptul la propria imagine” si interzice salariatilor societatii sa dezvaluie, pe

_—=bloguri sau pe retele social-media (Facebook, Instagram, Twitter, etc.) niciun fel de

.Etapele de participare la o procedura de achizitie publicd de servicii prin SEAP, cu
< goare ( 'ponalﬁ 5i cea a Uniunii Europene), prin care se
urd con pe itiva, prevm $l combat conﬂ:(‘:tele

ned:scnmmam, n‘atamentulm egal, al proportionalitatii, al recunoasterii reciproce si
cel al asumarii raspunderii (in conformitate cu legea 98/2016).

i Tiberei concurente, al transparentei, al™

informatii despre colegi, care pot prejudicia demnitatea, onoarea si viata particulara a

acestora.

In cursul anului 2020, la nivelul societitii RELOC SA,
nu au fost raportate incidente de frauda sau coruptie.
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O1. DIVERSITATE SI INCLUZIUNE

RELOC SA este o companie cu traditie pe piata feroviara romaneasca,
fiind totodatd unul din cei mai mari angajatori din zona Craiova.
Societatea are o istorie bogata in industria de productie si reparatii de
material rulant, iar prin natura obiectului siu de activitate a atras de-a
lungul timpului in special reprezentanti ai genului masculin, pregatiti
pentru meserii specifice industriei feroviare (electrician, lacdtus,
electronist, vopsitor, etc.).

Totusi, una din valorile de bazd ale companiei RELOC SA este
egalitatea de sanse pentru toate categoriile, indiferent de varstd sau
gen.

fn cadrul RELOC SA considerim cid un loc de muncid deschis si
primitor creeazi o legiturd mai puternicd intre societate si angajati.
Pretuim talentul si aptitudinile, experienta si unicitatea fiecarui
angajat. Punem accent pe crearea unui mediu de lucru incluziv si
diversificat, deoarece perspectivele diferite ofera drept rezultat cele
mai bune si mai creative idei.

Societatea a inceput anul 2020 cu un numadr de 789 de angajati, si, in
timp, la finalul anului a inregistrat 915 de angajati. in diagramele ce
urmeaza va prezentam diversitatea angajatilor nostri masurat in cifre:




Structura personalului in

Total intrari si iesiri personal
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Asa cum se observa in graficele de mai sus, la nivelul companiei
RELOC SA tind sa predomine angajatii calificati, cu experientd
medie si mare, de gen masculin. Acest lucru caracterizeaza in
general industria din care facem parte.

Totodats, este important de mentionat faptul ca in cadrul
companiei RELOC SA suntem deschisi si ne dorim sd atragem
specialisti din toate categoriile sociale, indiferent de varstd sau
gen.

Procesul nostru de recrutare se bazeazia exclusiv pe calificirile
obtinute de candidat pana la momentul angajarii, dar ludnd in
considerare si alte aspecte care tin de partea umana, cum ar fi
dorinta de a lucra in cadrul societitii, gradul de adaptabilitate si
profilul candidatului, daci se potriveste cu valorile noastre.

Reloc S.A. nu face discriminari, in cadrul sanselor si practicilor
privind angajarea, bazate pe rasa, culoare, religie, sex, origine
nationala, varsta sau alte caracteristici prevazute de lege.

Aceasta politica guverneaza totalitatea aspectelor legate de
angajare, inclusiv selectia, repartizarea functiei, remuneratia,
disciplina, incetarea angajamentului si accesul la beneficii si
instruire.

Salariatii care au intrebari sau preocupari referitoare la orice tip
de discriminare la locul de munca sunt incurajati sa ridice aceste
probleme in fata superiorului direct sau in cadrul Serviciului de
Resurse Umane.
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0Z. POLITICI PRIVIND DISCRIMINAREA

La nivelul societitii RELOC SA se impune ca toti salariatii, indiferent de functia pe
care o detin sau de activitatea pe care o desfdsoard, si aplice regulile de disciplina a
muncii, de igiend si de securitate in munca, sd respecte cu fermitate principiul
nediscriminiirii si inldturirii oricirei forme de incillcare a demnititii, in scopul

perfectiondrii activitatii, administrarii si gestiondrii corespunzitoare a
patrimoniului Societatii.

RELOC SA asigurd sanse egale de incadrare in muncid persoanelor calificate cu
dizabilitati. Totalitatea practicile care privesc angajarea se bazeazi pe principii
nediscriminatorii. In acest sens, RELOC SA urmeazi principiile Grupului
GRAMPET care, prin proiectelor de responsabilitate sociald pe care le sustine,
contribuie la eliminarea discrimindrii (un exemplu in acest sens este suportul oferit
pentru accesul la educatie pentru comunitatea din Toflea, care are o populatie
preponderent roma).

RELOC SA aplicd acelasi set de reguli si oportunititi de avansare pentru toti
angajatii sii, indiferent de rasi, culoare a pielii, sex, religie, opinie politicd sau
origini sociale.

Societatea a implementat un set de reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitatii:

e Deciziile de angajare se bazeazi pe merite, calificiri si abilititi. Compania nu face
discriminari, in cadrul sanselor si practicilor privind angajarea, bazate pe rasi,
culoare, religie, sex, origine nationala, varsta sau alte caracteristici previzute de lege
e Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, unde este cazul, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munci

e Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

» Discrimindri bazate pe criteriul de sex, definite drept hirtuire sau hartuire sexuala,
avand ca scop sau efect de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd

e Misurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in
conformitate cu prevederile legii privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

In cursul anului 2020, la nivelul societatii RELOC SA nu au fost raportate

incidente de diseriminare sau abuzuri privind inealearea drepturilor omului.




03. DEZVOLTAREA ANGAJATILOR

RELOC SA inseamni locuri de munca cu o inalta calificare, cu concepte de productie,
proiectare, constructie si reconstructie, cercetare si reinventare, toate vizand
realizarea de inovatii tehnologice in concordantd cu nevoile

provocdrile pe care le prezinta dinamica rapida a proceselor din domeniu.

clientilor si cu

RELOC SA activeaza intr-un domeniu in care este vital sd fim la curent cu noutatile

tehnologice in materie de wvehicule feroviare, iar in acelasi timp avem
responsabilitatea ca prin activititile noastre sia dezvoltim echipamente sigure si

eficiente.

Punem oamenii in centrul strategiei noastre, pentru ci prin contributia fiecirui
angajat in parte credm mediul in care lucram si performanta pe care o atingem.
Astfel, am implementat si continudm si dezvoltim actiuni de sustinere si sprijinire a
angajatilor nostri. Dezvoltarea profesionald nu conteaza doar pentru angajati, ci si
pentru companie.

Suntem interesati s atragem oameni cu experientd, dar si tineri care manifest3
interes in industria feroviara.

de o parte, mvest:m in dezvoltarea profeglonala a angajz{plor nostri, iar pe de alt?:i
parte, ne dorim sa at'agem generatu tlne;re, pe care sa lea ‘ajutam si se dezvolte in
specialistiide miine. £ i

{ :_
Obtecnvul principal in domemul resurselbr umane il reprezinta
asigurarea cu resurse umane corespunzatoare desfasuraru activitatii.

Pentru atingerea obiectivului s-au stabilit actiuni ce se intreprind in acest sens:

A

Conformarea
cu cerintele
legale

Evaluarea

J' performantelor
“ M Cresterea pe baza
criteriilor de
competentelor competenta
Angajarea personalului profesionala si
ersonalului pe prm personala
E oportunitati de
competentei si formare si )
experientei dezvoltare si
profesionale alocarea de
resurse
suficiente
pentru
instruirea si
perfectionarea
continua a , s
personalului ' Facilitati cu caracter
------ ' social (sprijin
‘ | financiar salariatilor
' ' | Comunicarea corecta ' siin situatii
. silatimpa  exceptionale,
' informatiilor ~ membrilor familiilor
Comunicarea si | acestora)
consultarea ||
permanenta cu o
reprezentantii
salariatilor desemnati

in conditiile legii

Angajatii competenti, motivati si integri reprezinta elementul esential
pentru indeplinirea cu succes a obiectivelor companiei, fiind cea mai

importanta resursa pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii. 55



A TN

Dezvoltarea personalului nostru |

Se intocmeste procesul verbal de citre comisia de
evaluare si se pastreazd de catre S.R.U.A. (Serviciu
' Resurse Umane Actionariat).




Atragerea de talente

Totodata, la nivelul RELOC SA au fost concepute si
implementate programe si proceduri ce vizeazi
formarea si asistarea tinerilor in vederea preluirii
treptate a unor sarcini de la colegii experimentati in
pozitia respectivi, pentru a asigura astfel transferul de
cunostinte dintre generatii, contribuind totodati la
conturarea unui profil de forta de munca specializata.

La nivelul companiei RELOC SA ne propunem si fim un
incubator de talente, si identificim, si atragem si sa
investim in pregétirea profesionala a tinerilor. Pe o piata
a muncii in care este o provocare tot mai ridicatd si
identificim specialistii pe care 1i dorim, am realizat ca
numai contribuind la formarea lor vom reusi si atragem
talentele de care avem nevoie.’

In acest sens, am implementat parteneriate cu licee si cu
facultiti de profil din Craiova, prin care oferim practici
de specialitate liceenilor si studentilor. Tinerii talentati
care vor si ne devind colegi au aceasti sansi la
finalizarea studiilor. Acestia pot sd experimenteze
diferite oportunititi in cadrul companiei RELOC SA.
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04. BENEFICII OFERITE ANGAJATILOR S

Decizia de a lucra pentru RELOC SA este un angajament de suflet, in primul rand. Nu ciutdm doar
angajati, ci oameni dedicati si talentati care ne impértisesc pasiunea pentru excelenta si pentru
produsele feroviare “Made in Craiova”. In schimb, noi ne ludm angajamentul de a avea grija de
oameni, oferind un mediu de lucru plicut, performant, un pachet financiar competitiv, sansa de a
lucra in echipe formate din cei mai buni specialisti §i oportunitatea de a promova in cadrul
organizatiei.

S#nitatea si bunistarea angajatilor nostri conteaza pentru noi, motiv pentru care ne dorim ca
angajatii nostri si fie multumiti. Asadar, pe 1dngi salariu, am oferit in anul 2020 angajatilor nostri o
serie de beneficii, precum:

s Asigurarea integrald a abonamentelor pe cale ferata si trasee auto exterioare Municipiului Craiova
si a curselor speciale gratuite pentru transportul angajatilor in interiorul Municipiului Craiova, la si de
la locul de munca;

e Acordare de sporuri pentru diverse conditii de munca;

e Suport financiar pentru nasterea (adoptia) copiilor, prima de vacanta, indemnizatie la pensionare,
ajutor deces, casatorie;

e Asigurare medicala privata (la cerere, aceasta asigurare este acordata si familiei angajatilor la un
pret preferential);

¢ Tichete de masa, prime de Craciun si Paste;

e Cadouri de Craciun pentru copiii angajatilor;

e Posibilitatea accesarii facilitatilor financiare furnizate de Casa de Ajutor Reciproc al angajatilor
Reloc SA;

e Acordare de zile libere pentru diverse evenimente din viata privata;

e Formare, promovare si dezvoltare profesionali, traininguri oferite gratuit.



05. Securitate si sanatate la locul de

munca

Ne dorim ca angajatii nostri sd dispund de cele mai bune conditii la
locul de munca. Astfel, procedurile de securitate si sanatate a muncii
(SSM) implementate in cadrul societdtii RELOC SA contribuie la
siguranta necesara angajatilor nostri in timpul serviciului.

Pregatirea salariatilor se face conform Legislatiei in vigoare si cuprinde
instructiuni proprii SSM specifice RELOC SA, precum si legislatia SSM
aplicabild. Urmitoarele procese fac parte din regulamentul privind
securitatea si sdndtatea muncii implementate in cadrul RELOC SA:

Instructiuni Instructiuni
la locul de in caz de
munca incendiu

Instructiuni Instructiuni
in caz de de prim
calamitati ajutor

Angajatii RELOC SA beneficiaza de instructaje cu privire la securitatea gi
sinitatea In munci la angajare, trimestrial si ori de cite ori este cazul.

In plus, realizim instructaje periodic, conform tematicilor privind
situatiile de urgentd, securitate gi sandtate in munca. Pregdtirea pentru
. situatii de urgentd se realizeazd prin simuldri conform ,Planificdrii
" exercitiilor de interventiela S.C. RELOCS.A.". 59



De asemenea, deoarece ne dorim ca angajatii sd fie intotdeauna in
implementat semnalizdri de avertizare, informare, interdictie i siguranta, pen
gradul de prevenire a unui accident.

Personalul este dotat cu: echipamente de lucru (salopete, halate, tricouri, boc

etc), echipamente de protectie, alimente de protectie (lapte praf), mater

sanitare.

in vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfisurare a activitatii,

munci §i anexe sunt amenajate adecvat:

+ Asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, te:
aerisire, umiditate).

+ Amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupw
sanitare)

« Igienizarea permanenti a vestiarelor;

+ Diminuarea pani la eliminare treptatd a emisiilor poluante

Printr-o atitudine responsabila, promovam sanatatea la locul de munca prin re
cerintelor legale din domeniul sanatatii si securitatii in munca, asigurarea pa
angajatilor la procesul de imbunatatire a organizarii muncii, monitorizarea st

angajatilor de catre Cabinetul Medical din incinta societatii noastre. Un med
pregitit si acorde asistenti de prim ajutor daci este nevoie. Pentru acordarea de
medicald in timpul programului de lucru, medicamentele necesare se vor asigu
cabinetul medical. :

Cabinet medical permanent

Prim ajutor in caz de urgenta

Controale medicale specific medicinei muncii




Gestionarea pandemiei de
coronavirus (Covid-19) la locul de

munca

in contextul situatiei epidemiologice din Roménia si de la nivel
global, RELOC a luat toate mdsurile preventive conform
instructiunilor date de autoritdtile medicale, madsuri necesare
pentru a incetini rdspandirea si a reduce rata de infectie/ritmul
de contagiune cu COVID-19, asigurdndu-se astfel desfigurarea
activititii in concordantd cu normele de sandtate si sigurantd,
respectiv de igiena.

In mod regulat, echipa de gestionare a crizei COVID-19 a
furnizat angajatilor informatii actualizate si fiabile privind
masurile de prevenire a contaminirii cu noul Coronavirus,
situatia COVID-19 fiind intr-o continui schimbare pe parcursul
intregului an 2020;

Pe perioada Situatiei de urgent, respectiv a Situatiei de alerta
au fost respectate in totalitate dispozitiile legale in vigoare
referitor la situatia epidemiologici de raspdndire a infectiei cu
Coronavirus si, totodatd, a fost asigurat un mediu de lucru
sanitos si sigur pentru tot personalul RELOC, imbunatitindu-
se continuu procesele si modalitatile de lucru.

Misurile si recomandirile de conduita sociald, in vederea
prevenirii infecfiei cu Coronavirus, intreprinse la nivelul
societdtii precum si buna gestionare a acestora au contribuit
intr-o mare masurd la asigurarea continuitatii activitatii
RELOC pe perioada pandemiei.

Pentru a contracara pandemia cauzata de
SARS CoV-2:

- A fost promovata igiena locului de muncd asigurandu-se facilitati

il ad ‘e precum sapun, dezinfectant pentru maini pi dezinfectant

special pentru suprafetele si spatiile de de

- Pentru prevenirea raspandirii rapide a Coronavirusului au fost acordate
angajatilor masti si manusi de protectie anti C( 9, viziere policarbon,
medicamente si au fost achizitonate teste antigenice rapide in vederea
diagnosticarii infectiei precum si termometre digitale pentru identificarea

A\ temperaturii cor horale, ete;

Au fost aplicate masuri de distantare sociala la locul de munea prin
pastrarea u distante mai mari de 2 m intre angajati pentru a preveni sau
minimiza raspandirea virusului;

- A fost decalat programul de lucru al angajatilor astfel incat plecarea din
etate, la sfarsitul programului de lucru sa se efectueze in 3 e
scopul evitarii aglomeratiei in vestiare precum si la iesirea din societ

1tiale pentru societate, cum ar fi
activitatile ale sau sarbator stive au fost aménate pana la

| stabilizarea situatie epidemiologice.




06. Politica de
responsabilitate sociala

Acesta este modul nostru de a contribui la
dezvoltarea sustenabila a economiei si la
coeziunea sociala, imbunatatind in
acelasi timp calitatea vietii la nivelul
comunitatiiin care ne dezvoltam
activitatea. Credem in responsabilitatea
pe care o avem fata de comunitatile in
care traim si dorim sa contribuim prin
proiectele pe care le sustinem.

In general, proiectele in care am fost implicati
sunt de natura sociala si educationala si s-au
adresat comunitatii craiovene, insa orice
proiect poate fi eligibil cat timp are impact
semnificatiy asupra comunitatii,




Proiecte de natura educationala

Ne dorim si sustinem mediul educational si viitorii profesionisti, iar in acest
sens dezvoltdm parteneriate cu liceele si facultitile de profil din comunitatea
locald. Ne dorim si contribuim la pregéitirea profesionald a tinerilor,
indiferent c# isi doresc indrumare in carierd sau o oportunitate de a dezvolta
noi abilitati.

Proiectul ,,Un viitor pentru noi tofi” are drept obiectiv identificarea celor mai
buni 200 de tineri si pregitirea acestora pentru a devenit muncitori .
specialisti. Credm astfel o punte de legédturd intre mediul de afaceri si mediul
educational. Vrem sd descoperim tinere talente care vor constitui urmatoarea
generatie de profesionisti ai societdtii RELOC SA si, in acelasi timp, dorim sa
oferim oportunitatea formdrii profesionale pentru tineri din toate categoriile
sociale.

Toti tinerii care vor fi selectati pentru acest program vor fi pregétiti pentru
meserii specifice industriei feroviare (electrician, lacitus, -electronist,
vopsitor, etc.) si vor beneficia pe toatd perioada de formare de cazare, masa
gratuit3 si cursuri de calificare prin ucenicie la locul de munci. La final, acegti
tineri vor deveni membri ai echipei RELOC SA, pe perioadd nedeterminata. '

Credem cu tirie in reinfiintarea sectiilor profesionale in mediul educational
pentru a asigura tinerilor care sunt interesati de activitatea industriald
pregitirea necesard. Astfel, comunitatea prinde rddacini mai adanci, iar
locurile de munci devin mai numeroase $i mai diverse.

Ne-am asumat rolul de a dezvolta competente practice pentru elevii, studentii si
masteranzii care vor o carierd in industria feroviard. Oferindu-le sansa si-gi
efectueze stagii de practicd intr-un mediul de productie real, am permis calificarea
profesionali a tinerilor, dar si integrarea lor ocupationala.




Proiecte de natura sociala

Totodatd, RELOC SA se implici in sprijinirea unor cauze de natura sociald, pentru
ajutorul unor categorii vulnerabile (copii, bitrani). Mai jos este prezentat un sumar al
principalelor cauze care au beneficiat de sprijin financiar la nivelul anului 2020
(bugetul total a fost de 290.185,84 lei):

Spitalul Clinic Judetean de Acordare de bunuri, respectiv Kit si Teste
Urgenta Nr. 1, Craiova, Dolj necesare identificarii infectiei cu SARS COV -2.

. Sprijin financiar acordat in vederea
Asociatia Do.ctor V'th’r Babes, achizitionarii de echipamente necesare
Craiova, Dolj prevenirii infectiei cu SARS CoV-2.

Avand in vedere situatia internationala cauzata de aparitia pandemiei de SARS-CoV-2,
RELOC S.A. a decis sa doneze Spitalului Clinic Judetean de Urgenta nr.1 din Craiova, in
luna aprilie a anului 2020, un aparat de testare pentru COVID-19 de ultima generatie
produs in Shenzhen, China. Metoda de testare ficuta prin Lifotronic eCL-8000 este
inclusi in Protocolul de diagnosticare gi tratament a infectiei cu virusul SARS-Cov-2.

Pregedintele Consiliului de Administratie Reloec SA, domnul Gratian Cilin a inménat
aparatul de testare COVID-19 ce poate procesa pana la 86 de teste pe ord, conducerii
Spitalului Judetean din Craiova. Prefectul Judetului Dolj a mul{umit companiei RELOC
pentru reactia prompti de a veni in sprijinul judetului si a sistemului medical din Dolj,
devenind un model de implicare si responsabilitate sociala pentru intreg mediul de
afaceri din judetul Dolj. Presedintele Consiliului de Administratie al RELOC SA,
domnul Gratian Cilin, a reafirmat, cu aceastd ocazie, ca societatea pe care-o conduce va
continua s# ramani la fel de implicata in comunitatea locala. 64



De asemenea, in luna decembrie a anului 2020, RELOC S.A. a
donat o suma de bani, cu titlu de sponsorizare, Asociatiei
umanitare Dr. Victor Babes din Craiova, cu scopul de a sustine
baterea bolilor infectioase cu raspandire rapida. Asociatia
nitara Dr. Victor Babes Craiova a achizitionat cu suma
ta de catre RELOC S.A. bunuri si materiale cum ar fi, cu
de exemplu, insa nelimitandu-ne la acestea: dezinfectant,
masti faciale si combinezoane de protectie, viziere, etc.,
necesare protejarii personalului si pacientilor impotriva
infectarii cu virusul SARS-Cov-2.

RELOC SA sustine dezvoltarea comunitatii locale prin

leschiderea portilor pentru elevii doljeni in cadrul proiectului
nal “Scoala Altfel”, urmirind astfel trezirea interesului
or pentru alegerea unor meserii, insa, din pacate, in anul
2020 nu a mai fost posibila aceasta actiune din cauza
restrictiilor impuse de pandemia SARS CoV-2.

luna decembire 2020, conducerea societatii a oferit cadouri
or salariatilor RELOC, incercand astfel sa aduca, prin
éj_t‘_,g's“’tea, un strop din magia Craciunului.
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~VIII-
ASPECTE DE MEDIU

1. Obiectivele de mediu la nivelul
anului 2020

2. Activitatea dezvoltata de
RELOC prin prisma contributiei la
protejarea mediului inconjurator

3. indeplinirea obligatiilor legale
privind aspecte de mediu
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RELOC SA acordi atentie problematicii mediului inconjuritor si
amprentei pe care o are asupra mediului. La nivelul societdtii exista
implementate o serie de norme si proceduri care au rolul de a
monitoriza implicatiile asupra mediului: Lista aspectelor de mediu
(include o centralizare de riscuri de mediu care ar putea si apara la
nivelul fiecirui departament, inclusiv o evaluare din punctul de vedere
al impactului), Programul de obiective 2020 (prevede obiectivele si
tintele de mediu), Programul de management energetic 2020 (include
maisuri pentru imbunititirea performantei energetice).

Totodati, la nivelul societitii RELOC SA existd Directia Calitate, ai
cirei specialisti se asigurd ca activitatea societdtii RELOC SA se
desfisoari in conformitate cu normele in vigoare in ceea ce priveste
protectia mediului. Procedurile interne cu implicatii de mediu sunt
aprobate de Directorul Calitate si de Responsabilul Mediu. Prin toate
activitatile sale, compania cauta sa protejeze mediul si resursele sale
cat si sa promoveze un comportament responsabil fata de acestea.

CONSUMURI ENERGETICE

= Consum EE B Consum GN = Consum carburanti 2 Consum CLU
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01. Obiectivele de mediu la nivelul
anului 2020

Obiectivele de mediu incluse in Programul de management
integrat al anului 2020 au fost realizate in proportie de 100% (s-
a monitorizat calitatea factorilor de mediu conform Autorizatia
de Mediu Nr. 91/23.08.2019).

Printre cele mai importante obiective legate de protectia

mediului si prevenirea poluarii realizate in anul 2020

mentiondm:

- nu au existat incidente de mediu;

- reducerea cantititii de deseuri cu 3% comparativ cu anul 2020;

- reducerea consumului energetic cu 17,84% comparativ cu anul

2019, in conditiile cresterii productiei cu cca. 20%;

- cresterea capacititii de monitorizare si masurare a consumului

de gaze naturale - GN (montare de contoare);

- eficientd energeticd cu 19% comparativ cu anul 2019: energie

electrici - EE (19%), GN (21,38%), carburanti (30,68%);

e realizarea programului de imbunititire a performantei
~ energetice in proportie de 90%.
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02. Activitatea dezvoltata de societate prin prisma contributiei la
protejarea mediului inconjurator

Prin activitétile pe care le dezyolta din pozitia sa de centru de cercetare, dezvoltare si inovare in industria feroviara,
eforturile societdtii sunt orientate spre identificarea unor solutii sustenabile pentru functionarea eficienta a
vehiculelor feroviare si dezvoltarea durabilitdtii transportului feroviar; reducerea consumului de combustibil,
reconversia sistemelor in mecanisme mai eficiente din punct de vedere energetie, utilizarea de tehnologii moderne
si dezvoltarea de sisteme hibride. In mod evident, prin obtinerea unor vehicule feroviare si echipamente mai
eficiente, RELOC SA are o contributie semnificativa asupra protejarii mediului inconjurator.

In continuare sunt prezentate o parte dintre activititile de cercetare si proiectare dezyoltate de RELOC SA, care au
rol in obfinerea unor echipamente rulante mai eficiente, inclusiv din perspectiva impactului asupra mediului
inconjurator;

Reducerea consumului de combustibil (implementarea sistemelor de reducere a consumului de combustibil

si reducerea impactului asupra mediului pentru locomotivele Diesel de 2100 CP);

Identificarea de selutii care reduc consumul de energie;

Utilizarea combustibililor alternativi si a surselor alternative de energie;

Sisteme de achizitie si monitorizare a consumului de energie;

Reconversia sistemelor de tractiune hidraulicd in sistemele electrice de propulsie sau baterii de tractiune;

Cresterea fiabilitatii locomotivelor si a echipamentelor proiectate.

Totodata, pentru a tine pasul cu evolutiile tehnologice, RELOC SA pune accent pe dezvoltarea ramurii de electronica
industriald, erednd un departament specializat in cadrul caruia realizeaza proiectarea, fabricarea si testarea unei
game diverse de echipamente electronice care doteaza locomotive noi sau modernizate, pundnd accent pe
echipamente de putere “verzi”.

RELOC SA dezvolta proiecte inovatoare in domeniul microelectronicii, electronicii digitale (embedded), sistemelor
de achizitii de date, sistemelor de monitorizare si dispecerizare a evenimentelor. In acest fel, RELOC ajuta la
dezvoltarea de echipamente tehnologice moderne, cu parametri energetici ridicafi, care sunt proiectate tinand cont
de impactul asupra mediului inconjurator.

De asemenea, prin activititile de modernizare si reconstructie pe care le dezvolta, RELOC SA ajuta la imbunatatirea
parametrilor functionali si retehnologizarea echipamentului rulant cu echipamente de ultima generatie, aspecte care
in final contribuie la diminuarea efectelor negative asociate poluarii mediului inconjurator.




03. Indeplinirea obligatiilor legale privind aspecte de mediu

A. Autorizarea activititii de reparatii si constructii de material rulant

RELOC SA desfisoard aceastd activitate in conformitate cu Autorizatia de Mediu Nr. 91/
23.08.2019 emisa de Ministerul Mediului, Agentia pentru Protectia Mediului Dolj, emisa pentru
punctul de lucru ,Uzina de reparatii si constructii material rulant”. Autorizatia este valabild 5 ani
(23.08.2019 — 23.08.2024).

Aceasti autorizatie acoperid dezvoltarea activititilor sub urmiitoarele coduri de
activitate (CAEN Rev. 2):

3317 — Repararea si intre{inerea altor echipamente de transport n.c.a.

2511 — Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

2561 — Tratarea si acoperirea metalelor

2562 — Operatiuni de mecanici generald

2573 — Fabricarea uneltelor

2594 — Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe
2651 — Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru misurd, verificare, control, navigatie
2815 — Fabricarea lagirelor, angrenajelor, cutiilor de vitezi §i a elementelor mecanice de

transmisie e e | b 4 T
3020 — Fabricarea materialului rulant e : {4 91530 "} 10 _1\39 =1
3313 — Repararea echipamentelor electronice si optice « ¥ B | [ RO-SNTFC

3314 — Repararea echipamentelor electrice M 1t : | LY
3320 - Instalarea maginilor §i echipamentelor industriale \ ] : ; '
5210 — Depozitari

3600 — Captarea, tratarea si distributia apei

3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 — Colectarea deseurilor periculoase

3821 — Tratarea si eliminarea degeurilor nepericuloase
3822 — Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
2219 — Fabricarea altor produse din cauciuc

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice I
Autorizatia de Mediu Nr. 91/23.08.2019 prezintd detalii privind: fazele procesului tehnologic, et
modalititi de ambalare si depozitare specifice pentru fiecare tip de materii prime/combustibili,
instalatii pentru retinerea poluantilor de mediu, concentratile maxime de poluanti/zgomot 3
admise, monitorizarea mediului prin indicatori fizico-chimici, obligatii de raportare etc. o L - s



Aspecte importante:
Pentru fiecare componenti cu potential de poluare in cadrul procesului tehnologie,
exista instalatii speciale cu rol de retinere, evacuare si dispersie a poluantilor de mediu:
- aer (filtre de carbune activ, hote, cosuri de dispersie, instalatii de exhaustare);
- apa (neutralizarea apei rezultate din acoperiri galvanice, tratarea apelor tehnologice
prin statie de pre-epurare INTELLIBIO inainte de a fi deversate in canalizarea
oraseneasca) ;
- sol (diversi combustibili sunt stocati in rezervoare din materiale adecvate si depozitati
in spatii special amenajate);
- zgomot (eaptusirea cu panouri insonorizate a celulelor care compun standul de proba
a motoarelor Diesel pentru protejarea impotriva zgomotului).
Deseurile de orice fel sunt stocate in spatii special amenajate, dotate cu containere
inchise, adecvate fiecarui tip de deseu, iar preluarea acestora in vederea valorificarii/
elimindrii se face doar prin societati specializate si autorizate. Este interzisa stocarea
oricarui tip de deseu direct pe sol.
Energia termicd se obf{ine, in principal, pe baza de GN.
Combustibilul de tip Diesel este folosit in: activitatea de transport, probe tehnologice,
teste si verificari pe stand ete..
Monitorizarea mediului prin indicatori fizico-chimiei (se monitorizeaza indicatori
specifici pentru aer, apd si sol cu laboratoare de specialitate care utilizeaza metodologii
adecvate).
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B. Autorizarea activitatii de transport feroviar de
marfa
RELOC SA desfasoara aceasta activitate in conformitate cu Autorizatia de Mediu

Nr. 2/04.06.2018 emisd de Ministerul Mediului, Agentia Nafionald pentru
Protectia Mediului. Autorizatia este valabila 5 ani (04.06.2018 — 04.06.2023).

|| Aceasta autorizatie acopera dezvoltarea activitafilor sub urmdtoarele coduri de

activitate (CAEN Rev. 2):

4920 — Transporturi de marfa pe calea ferata

4910 — Transporturi interurbane de calatori pe calea ferata

5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturile terestre
3317 — Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a

Autorizatia de Mediu Nr. 2/04.06.2018 prezinta detalii privind: activitatile
autorizate, dotdri (instalatii si mijloace de transport) necesare desfisurarii
activitatii, consumul de materii prime si ecombustibili, masurile si conditiile de
protectie a mediului, concentratii si debite masice de poluanti, obligatii de
raportare ete.

; In cursul anului 2020, la nivelul societatii RELOC SA nu au fost raportate incidente
de mediu




Abreviere

2020

RELOC SA sau Societatea
Grupul GRAMPET

SMI

RG

RR
GN
EE
AFER
ASFR
CFR

S.N.T.F.C. “CFR CALATORI" S.A.

ulic
csl

SSM

CSR
0]

Directiva

Ghidul CE

GRI (Global Reporting Initiative)

ABREVIERI

Denumire completa

01 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020
Societatea RELOC SA

Grupul de societati din care face parte RELOCSA

Sistemul de management integrat calitate-mediu-sanatate si
securitate in munca-energie-siguranta feroviara

Reparatie generala a vehiculului feroviar cu ridicarea de pe
osil

Reparatie cu ridicarea de pe osii

Gaze naturale

Energie electrica

Autoritatea Feroviara Romana

Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana

Caile Ferate Romane

Societatea Nationala de Transport Feroviar de Calatori
Standardele Uniunii Internationale a Cailor Ferate
Comunitatea Statelor Independente

Sanatate si Securitate in Munca

Corporate Social Respansibility (politica de responsabilitate
sociala)

Uniunea Europeana

Directiva Uniunii Europene privind raportarea non-financiara
2014/95/UE

Ghid privind raportarea infermatiilor nefinanciare (2017/C
215/01), Comisia Europeana

Global Reperting Initiative (GRI) Sustainability Reporting
Standards—standarde internationale pentru raportarea
sustenabilitatii




INDEX INDICATORI GRI

Indicatori specifici prezentati
Numele organizatiei
Activitati, marci, produse si servicii
Locatia Sediului Central
Locatia operatiunilor
Forma de Proprietate si cea Juridica
Piete deservite

drimea organizatiei

ij din partea reprezentantului conducerii

Aspecte cheie, riscurile si oportunitatile

Valori, principii, standarde si norme ale organizatiei
Contract colectiv de munca

Perioada de raportare

Data celui mai recent raport anterior

Indexul indicatorilor GRI

'mari si programe de training pentru politici si proceduri anti-coruptie
Consumul de energie in cadrul companiei
Reducerea consumului de energie
Implicatii referitoare la apa ca resursa comuna
Numirul de angajati si rata noilor angajati
Programele de sédnitate si securitate operationala
Programele de training privind sdnitatea si securitatea operationala
Accidente de munca
Sustinerea sanatatii angajatilor

Programele de training pentru dezvoltare abilitatilor tehnice ale angajatilor

itatea la nivelul angajatilor
Politici de responsabilitate sociald, programe de dezvoltare si evaluarea
impactului

303-1
401-1
403-1
403-5
403-9
403-6
404-2
405-1

413-1

15-17, 21-
32, 389-45
(6]

6
8-9
10-16, 19
4,33
2-3,7

34, 35-38

46-48
46-48
66-71
66-71
66-71
49-54
59-61
59-61
60
59-61
55-57
50-54

62-65

73



Cuvant de final

Asa cum am detaliat pe parcursul raportului, echipa de conducere a
companiei RELOC SA acorda o atentie deosebitd conceptului de
dezvoltare durabild a businessului. Pe langa rezultatele financiare,
managementul companiei este preocupat in permanenta de aspecte
fundamentale de natuwrd non-financiard, precum: practici de
responsabilitate sociald, crearea unui mediu de lueru care pune accent pe
dezvoltarea angajatilor, investitii in proiecte de naturd educationala si

sociald, diminuarea amprentei asupra mediului inconjurator.

Pentru viitor, RELOC SA isi mentine angajamentul de a fi o companie
responsabild, sustindnd valorile care ne-au consacrat pe piatd si
implicindu-ne activ in dezvoltarea comunitatii din care facem parte cu
mandrie.

Presedinte C.A.
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